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Acta de la sesién Ordinaria numero CP-12-2021 del Comité Permanente de la
Federaciéon de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica

A las dieciocho horas con diez minutos del nueve de

Fechay horainicial de la sesion setiembre de 2021

Lugar Virtual

Delegados del Comité Permanente presentes:

1. Colegio de Microbiélogos y Quimicos Clinicos
Dra., Maria del Pilar Salas Chaves
Dra. Yadel Centeno Ureiia
2. Colegio de Bidlogos
Dra. Ana Cecilia Chaves Quirés
Licda. Marcela Sanchez Ocampo
3. Colegio de Psicélogos
Dra. Doris Céspedes Alvarado
Dra. Graciela Meza Sierra
4. CIEMI
Ing. Marco Calvo Vargas
5. Colegio de Profesionales en Bibliotecologia
Licda. Yamilet Solano Navarro
MLS Maria Lourdes Flores De La Fuente
6. Colegio de Quimicos
Lic. Ricardo Ulate Molina
7. Colegio de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales
Licda. Eugenia C. Aguirre Raftacco
8. Colegio de Trabajadores Sociales
Dra. Sandra Araya Umafia
9. Colegio de Farmacéuticos
Dra. Olga Esquivel Rivera
10.Colegio de Enfermeras
Dra. Marlen Calvo Solano
Dr. Fernando Chamorro Tasies
11.Colegio de Profesionales en Sociologia
MSc. Luis Mariano Saénz Vega
Dra. Carmen Camacho Rodriguez
12.Colegio de Ingenieros Topografos
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Ing. Steven Oreamuno Herra
13.Colegio de Abogados y Abogadas

Lic. Francisco Eiter Cruz Marchena
14.Colegio de Periodistas

Lic. Belisario Solano Solano
15.Colegio de Ingenieros Tecnélogos

Ing. Dinia Vega Diaz
16.Colegio de Médicos y Cirujanos

Dra. Johanna Barquero Aguilar

Dra. Dayaina Rodriguez Porras
17.Colegio de Médicos Veterinarios

Dr. Alfonso Lopez Castro
18.Colegio de Arquitectos

Arq. Ana Grettel Molina Gonzalez

Arq. Abel Castro Laurito
19.Colegio de Ingenieros Civiles

Ing. Sindy Rivas Camacho
20.Colegio de Profesionales en Criminologia

Bachiller Francisco Araya Barquero
21.Colegio de Licenciados y Profesores.

MSc Ana Cecilia Domian Asejo

Delegados del Comité Permanente ausentes con justificacién:

Dra. Paulette Arrieta Hernandez

Dr. Rodrigo Diaz Obando

Ing. Agr. José Ramén Molina Villalobos
Ing. Agr. Luis Cardenas Bolafios
Ing. Orlando Murillo Alvarado

Ing. Oliver Alvarez Calderon

Ing. Fernando Silesky Guevara

Ing. Edgar Osmin Lopez Hernandez
Ing. Yenory Rojas Hernandez

Ing. Paula Brenes Ramirez

Dra. Adriana Ruiz Rodriguez

Dr. Francisco José Bonilla Miralles
Licda. Patricia Gomez Pereira

CPI Juan Carlos Male Madrigal

CPI Arelly Espinoza Valverde
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Representantes del Comité Permanente:
Comision Técnica para el desarrollo de los Recursos Humanos en Salud

e Licda. Ernestina Aguirre Vidaurre
e Dra. Sindy Vargas Araya ausente con justificacion

Comision de Acreditacion de ECA

¢ Ing. Civil Oscar Alberto Sanchez Zuiiga

Comision Evaluadora del Sistema de Banca para el Desarrollo
¢ Ing. Berny Fernandez Mora

Comisidn Costarricense de Cooperacion con UNESCO
¢ Ing. Paula Brenes Ramirez ausente con justificacion

Consejo Universitario Universidad de Costa Rica
¢ Ing. Marco Vinicio Calvo Vargas

Consejo Nacional de Concesiones
¢ Ing. Rolando Quesada Viquez ausente con justificacion

Comision Asesora Técnica Mixta de Evaluacion de Impacto Ambiental
e Dra. Ana Cecilia Chaves Quiros

¢ Ing. Agr. José Ramon Molina Villalobos ausente con justificacion

Funcionarios Asistentes:

1. Asistente y Secretaria Ejecutiva: Marianela Miranda Solano

La Dra. Maria del Pilar Salas Chaves les da la bienvenida y procede a realizar la comprobacion
de quérum.

Articulo | Comprobacion de qudérum vy aprobacion del orden del dia

Con la presencia del6 Colegios Profesionales al ser las dieciocho horas con diez minutos se
procede abrir la sesion Extra-Ordinaria CP-12-2021, modalidad virtual presidida por la Dra.
Maria del Pilar Salas Chaves saluda a todos los presentes y hace la lectura de la agenda de
la sesién CP-12-2021 a los sefiores miembros del Comité Permanente.
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AGENDA
» Articulo | Comprobacion de quérum y aprobacién del orden del dia

« Articulo Il Autorizacion de participacion a la sesion extraordinaria CP-12-2021 del
personal administrativo, de soporte de la Federacion de Colegios Profesionales
Universitarios e invitados.

» Articulo lll Aclaracion de deberes y atribuciones de las personas miembros del
Consejo Universitario de la UCR , expuesto por personal administrativo del Consejo
Universitario .

* Articulo IV Cierre de sesiéon

Acuerdo CP-10-01-2021: Aprobar la agenda CP-12-2021. Por unanimidad

Articulo Il Autorizacion de participacion a la sesion extraordinaria CP-12-2021 del
personal administrativo, de soporte de la Federacién de Colegios Profesionales
Universitarios e invitados.

La Dra. Maria del Pilar Salas Chaves solicita se le permita la participacion en la sesion del
ingreso a la sesion CP-11-2021 del personal administrativo, de soporte de la Federacion de
Colegios Profesionales Universitarios e invitados.

Acuerdo CP-10-02-2021: Autorizar la participacién ala sesion ordinaria CP-12-2021 del
personal administrativo, de soporte de la Federacion de Colegios Profesionales
Universitarios e invitados. Por unanimidad

Articulo Il Aclaracion de deberes vy atribuciones de las personas miembros del Consejo
Universitario de la UCR, expuesto por personal administrativo del Consejo
Universitario .

Sefior Norberto Rivera Romero

Jefe del Centro de Informacion y Servicios Técnicos

Tiene a su cargo la supervision y coordinacion de las unidades que conforman el Centro de
Informacion y Sistemas Técnicos, facilitando el trabajo del grupo, con el fin de apoyar la labor
del Plenario, la Direccion, las Comisiones y los miembros del Consejo Universitario.
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Seflor Gerardo Fonseca Sanabria

Coordinador de la Unidad de Estudios.

Esta comision es la encargada de asesorar a los miembros del Consejo Universitario en la
labor sustantiva que éstos llevan a cabo, mediante propuestas especificas o por medio de las
Comisiones Permanentes y Especiales, asi como proporcionar un apoyo global en su labor de
formulacién de Politicas Institucionales y Lineamientos que posteriormente requieren la
aprobacion del Plenario.

El Sr. Norberto Rivera Romero agradece la invitacién a dofia Pilar y manifiesta que hay dos
temas de interés para la Federacidn, para las personas que eventualmente podrian tener
interés en formar parte del del Consejo Universitario en representacion de la Federacion de
Colegios esos temas pues los resumiria asi; la dedicacion el tiempo quiza digamos la demanda
gue podria tener esa representacion en el 6rgano colegiado y la remuneracion, entonces no
sé si habra algun otro tema que sea importante, indica que se va a referir a estos dos temas
y si hubiera més pues los abordaremos, expresa que con respecto a la dedicacion digamos
en el en el Consejo Universitario realmente el trabajo es muy demandante para los miembros,
para las personas que forman ese organo colegiado, indica que habla tanto de los miembros
del sector académico, del sector administrativo que tenemos uno, de los estudiantes del mismo
rector o rectora y por supuesto que del representante de los Colegios Profesionales, es muy
demandante porque las sesiones se llevan a cabo semanalmente, son dos sesiones de cuatro
horas en promedio, menciona que hoy por ejemplo estuvieron todo el dia desde las ocho de
la mafiana hasta ahora faltando diez minutos para las seis de la tarde que se cerrd, porque
hubo dos sesiones, sin embargo ademas de las sesiones las personas miembros tienen que
asumir responsabilidades en comisiones, hay comisiones permanentes, tenemos ocho
comisiones permanentes y eventualmente se conforman muy a menudo comisiones especiales
también que los miembros tienen que formar parte de esas comisiones ya sea como miembro
o0 como coordinador de la comision especial, depende de los temas que se vayan a tratar, es
muy demandante en términos de la cantidad de documentos que se generan en el érgano
colegiado, menciona que la vez pasada él les comentaba y don Gerardo también que hay
dictamenes muy largos que deben ser leidos antes de ir a una sesidn para tener criterios
fundamentados y tomar una posicion que a la hora de votar, entonces eso requiere que los
miembros dediquen tiempo fuera normalmente del horario ya sea fines de semana en las
noches, en las madrugadas coémo les queda mejor leyendo documentos para llegar digamos
con informacion clara para tomar una posicion y eso es muy importante porque en el 6rgano
colegiado hay que tomar posiciones, la gente tiene que votar, no se pueden abstener o se
asume algo a favor o en contra pero tiene que tomar esa posicioén y para tomarla hay que estar
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bien informada y bien haber estudiado el documento para saber por qué opcion irse a la hora
de tomar una posicion, hay una serie de obligaciones y deberes que establece en el reglamento
del Consejo Universitario, esta persona debe leerlos, conocer la asistencia a las sesiones, a
las comisiones e incluso hay una gran cantidad de participaciones que se tienen que no son
comisiones y que normalmente los miembros tienen que asumir, como representaciones en
actos protocolarios en graduaciones por ejemplo, muchas actividades ya un poco mas de tipo
social, pero que si se le solicita la representaciéon del Consejo, para el Consejo es muy
importante la representacion de la Federacion, como les comentaba anteriormente es el Gnico
miembro externo que tenemos en el Consejo Universitario, porque el resto de las personas
que conforman el Organo Colegiado en alguna medida tienen un ligamen con la institucion ya
sea los académicos , los administrativos o los mismos estudiantes, y por supuesto la persona
que ocupa la rectoria, pero unavoz de afuera la Unica que tenemos es la que estéa establecida
en el Estatuto Organico y que es la que los envia la Federacion de Colegios Profesionales y
es muy importante que esa representacion ejerza bien se haga conocer y también aporte
cosas importantes para la vida universitaria, porque hay una gran cantidad de temas que
pueden ser tratados por esa persona o por quien nos representen en el Consejo Universitario.
Expresa que con respecto a la remuneracion, la remuneracion realmente es simbolica, lo que
se esta reconociendo en este momento cuando la persona que representa la Federacion de
Colegios no tiene relacion laboral con la Universidad es el pago de dietas y esas dietas estan
definidas por un acuerdo del Consejo Universitario que se actualiza en febrero de cada afio,
por ejemplo este afo la dieta no supera los cincuenta y dos mil colones, no llega a ese monto
por sesion, quiere decir gue una persona que asista a todas las sesiones del Consejo que
normalmente en promedio andan entre ocho y diez por mes, si se llega a diez sesiones al
mes lo mas que se le va a remunerar son quinientos diez mil colones, a veces son menos a
veces un poquito mas dependiendo de la cantidad de sesiones extraordinarias que se realicen
y solo se le reconoce las sesiones a las que asiste, comenta que hay picos de sesiones, por
ejemplo acercandose el fin de afio, acercandose el cambio de miembros, normalmente ahi hay
un pico de sesiones extraordinarias que pueden llegar a doce o catorce sesiones, pero es lo
menos frecuente, reitera que el promedio en sesiones anda entre ocho y diez por mes
normalmente e indica que se remunera Unicamente las sesiones, no se le remunera las
comisiones, cosa que si se hace a los estudiantes, menciona que los estudiantes tienen dos
tipos de remuneraciones; las dietas que son iguales tanto para los estudiantes como para el
representante de los colegios y la asignacion de horas asistente, eso es una remuneracion
gue se le hace a los estudiantes como reconocimiento al trabajo en las comisiones, ellos tienen
esa posibilidad porque hay toda una normativa que lo regula y establece la posibilidad de ser
designados con veinte horas asistente, esas veinte horas representan alrededor de
cuatrocientos mil colones por mes, aclara que esto es para las personas que son estudiantes
de la universidad y que forma parte del Consejo Universitario, pero ahora bien indica que si
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la persona que llega en representacion de los Colegios Profesionales tiene relacion laboral
con la Universidad y ya tiene algin nombramiento interino en propiedad, el asunto cambia
porque para ese caso el Consejo dispone de una plaza de medio tiempo, en calidad de
miembro del Consejo Universitario y hay un acuerdo que se tomo ya hace muchos afos que
la persona que llega puede ser nombrada tiempo completo con la condicién de que la unidad
académica o la unidad de donde procede ceda medio tiempo para completar el tiempo
completo, que es el caso que tenemos ahorita con Don Marco, don Marco tiene esa condicion
en este momento por ser funcionario universitario, entonces él tiene en este momento un
salario, manifiesta que el desconoce el monto pero por supuesto que es un salario muy
diferente a lo que seria una remuneracion solamente por dietas.

El Sr. Gerardo Fonseca Sanabria coordinador de la Unidad de Estudios que es basicamente
la coordinacién de las comisiones del Consejo indica que complementando lo que decia
Norberto, manifiesta que en los articulos cinco y cuarenta y tres del Reglamento del Consejo
Universitario se regulan las responsabilidades de los miembros del Consejo Universitario ante
las comisiones; como elementos para resaltar de esas responsabilidades es mucha la carga
de trabajo que tienen los miembros del Consejo Universitario porque no solamente como decia
Norberto tienen que asistir y leerse toda la documentacion del plenario, que ya es bastante
grande, ademas de actas y otros documentos, sino también los documentos y todo lo que
corresponda a las reuniones de las comisiones de las que formen parte, entonces para
empezar indicarles que los miembros del Consejo Universitario tienen que integrar al menos
por reglamento dos comisiones permanentes, ademas de esto podria ser que puedan
integrarse si asi lo tienen a bien o si son designados por el Consejo Universitario en
comisiones especiales, ya sea que estas pueden ser para un estudio determinado, un caso
un tema, que determino el Consejo Universitario o para un proyecto de ley y ademas de eso
podrian también formar parte de sub comisiones si se forman dentro de las comisiones
permanentes, esto es cuando un tema, un asunto dentro de una Comisién Permanente quiere
detallar en su estudio, entonces se conforman sub comisiones dentro de la misma comision,
para que posteriormente se dediquen al estudio de ese tema y presenten un informe a la
comision que posteriormente la comision elevara o un dictamen al Plenario del Consejo
Universitario, indica que eso para iniciar es en cuanto a las cargas de trabajo, manifiesta
ademas que la asistencia a las sesiones del Consejo Universitario y a las comisiones segun
reglamento es obligatoria y ademas de toda la carga de trabajo, de los documentos que
pueden tener otras funciones o actividades adicionales como representar al Organo Colegiado
gue eso también demanda tiempo, también de la revision de borradores de dictamenes y
propuestas de miembros que puedan presentar. Menciona que adicionalmente a esto también
por reglamento, como responsabilidad de los miembros del Consejo Universitario deben
presentar un informe bienal cada dos afios, en este caso los miembros de areas académicas
y estudiantes ahora van a poder presentar también su informe bienal, antes no lo presentaban
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y el sector administrativo, indica que este informe tiene su tiempo de la elaboracion y si son
designados como coordinadores o coordinadoras de una Comision Permanente tienen que
presentar un informe semestral, ante el Consejo, indica que en cuanto a cargas de trabajo esto
es lo que se puede resaltar, pero indica que ademas de todo esto tienen muchas otras
funciones que estan definidas como lo menciono anteriormente en el articulo cinco del
reglamento, expresa que también se podria destacar como decia Norberto emitir el voto,
menciona que se han presentado situaciones en donde algunos miembros quieren tener una
posibilidad de abstencién y en este caso como el reglamento lo indica es una responsabilidad
el emitir el voto en todos los asuntos que se analicen en plenaria, reitera que como miembros
de comisiones permanentes tienen que realizar mucho estudio de documentos, de los
dictamenes, de los borradores de dictamen, de toda la informacion que se les envia para el
andlisis previo, después las propuestas y observaciones que puedan llevar a comision y los
aportes que ya propiamente cada uno de los miembros de comisién puedan dar en su
momento, menciona que en este sentido es muy importante el aporte de la representacion de
los Colegios Profesionales asi como de todos los miembros que integran una comision,
porgue en la medida que los miembros analicen toda la documentacién que se les envia, no
solamente a comisiones sino para plenario, estaran informados adecuadamente para poder
dar aportes de la mejor manera verdad por lo cual es muy importante que analicen la
informacion que se les envie y es bastante. Menciona que se quiere referir a los tipos de
dictamen que podrian encontrarse para que se vayan dando una idea, en el Consejo
Universitario se hacen dictamenes de comisiones especiales, Comisiones Permanentes y
también hay propuestas en este caso en este tipo de dictamen que es cuando un miembro
determinado, como podria ser el representante de la Federacion de Colegios pueda presentar
una iniciativa ante el plenario del Consejo, en este caso la persona miembro pone en este
caso a su persona como Coordinar de la Unidad de Estudios la iniciativa, envia toda la
informacion que va a justificar la propuesta y el tema del que quiere hacer la propuesta, se le
asigna una persona asesora para que le estructura y elabore la propuesta de miembros, que
posteriormente se tendra que presentar o esa persona presenta al Consejo Universitario para
su andlisis y discusion.

Indica ademas que va a comentar como se da el tramite de los de los casos en comision;
explica que cuando ingresa un asunto al Consejo Universitario lo asigna a una persona
miembro, esa personas miembro lo analizay lo presenta en comision, a partir de ese momento
se da una revision y discusion en comisién que puede durar algunas veces son casos muy
rapidos otras veces son casos que pueden durar meses e incluso durante afios, comenta que
han tenido casos que por diversas razones han durado cinco, seis hasta diez afios, indica que
comenta esto para que se den una idea, hay usualmente reformas reglamentarias parciales
pueden ser de dos, tres, cinco o diez articulos del reglamento y hay algunas veces que son
reformas integrales, que son las que demandan mas cantidad de tiempo por parte de las
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comisiones, entonces en ese sentido si algunos casos suelen ser o pueden ser muy
demandantes en el trabajo que lleva en comisién principalmente cuando son reglamentos de
formas integrales en este caso podria ser mas que todo cuando se sale a consulta, en cuanto
a normativa que por Estatuto organico la debe aprobar el Consejo Universitario los reglamentos
generales y también las reformas al Estatuto Organico las reformas reglamentarias que tienen
una sola consulta, producto de ese proceso de consulta que dura treinta dias habiles
posteriormente la comision debe retomar el andlisis de esas observaciones, en algunos casos
pueden ser muchas observaciones, por decir algo pueden haber doscientas observaciones
gue podria implicar la revisidon de unas cien paginas, poniendo como el extremo de lo que
se ha presentado y otras observaciones de consultas pueden ser muy poquitas tanto como
una, dos, cinco o diez que pueden ser muy rapidas, pero adiciona que como él les dice alos
miembros que ingresan al Consejo Universitario, no hay caso que uno pueda decir que sea
facil o que pueda salir rapido de repente un asunto que uno considera que puede resolverse
facilmente por una u otra razén podria demandar mas tiempo, entonces eso depende de
como se desarrolle el asunto en la comisidon y como se tome con todos los aportes que se
tengan de los miembros de la comision ademas de como lo plantea también la coordinacién
de la comision y las otras consultas que se podrian tener en cuanto a normativa que analiza
el Consejo Universitario, son las reformas del Estatuto Organico que en principio llevan dos
consultas, pero en realidad podrian ser tres porque se hace una consulta Unicamente a los
Decanos de Unidades Académicas, en este caso podria ser también a los que les corresponda
integrar la comision de Estatuto Organico que es una comisién que demanda también mucho
trabajo, menciona que otras comisiones que existen en el Consejo Universitario esta la
Comision de Asuntos Financieros, que como ustedes se entenderan es una comision que por
los asuntos que se trata deben ser tramitados en forma muy rapida, por decirlo de alguna
manera por ejemplo; entra un asunto hoy y tiene que estar resuelto dentro de una semana o
antes, comenta que se han presentado situaciones de ese tipo, casos que se han tenido que
resolver en tres dias en esa comision, porque hay que mandar algin acuerdo o por decirles
algo a la Contraloria General de la Republica, por lo que en estas situaciones esta comision
algunas veces se ha tenido que reunir en periodos receso precisamente por esas situaciones,
aclara que son situaciones gque se pueden presentar si se llegara a integrar por ejemplo esta
comision, menciona también que otras comisiones que existen son la Comisién de
Investigacion y Accion Social, la Comision de Administracién de Cultura Organizacional, la de
Asuntos Estudiantiles y de Asuntos Juridicos, la de Comision de Coordinadores Permanentes,
son ocho comisiones y reitera que como comento desde el inicio al menos este representante
de los Colegios Profesionales debe integrar dos de estas comisiones permanentes, mas
alguna comision especial o sub comisiones y en algunas ocasiones por solicitud del Consejo
podrian integrar si asi lo tiene a bien el miembro hasta tres Comisiones Permanentes, reitera
gue si es una carga muy pesada de trabajo en el Consejo Universitario, demanda una
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dedicacion completa, comenta que se debe tener un espiritu muy bueno hacia la universidad,
indica que desea comentar que el afio pasado se aprob6 el reglamento del régimen
disciplinario de las autoridades superiores, indica que este reglamento aplica Gnicamente a los
miembros del Consejo Universitario y al rector o a la persona que ocupe la rectoria, el objetivo
de aprobar este reglamento es que existia un vacio en la normativa de la universidad en el
cuanto y tanto las autoridades superiores no podian ser sancionados en cuanto a faltas que
pudieran incurrir por que no existia una norma, en este momento el reglamento esta pendiente
de entrar en vigencia porque también estan pendientes reformas al Estatuto Organico que
permita la habilitacion de este reglamento, hasta tanto no se apliquen esas reformas al Estatuto
Organico el reglamento no puede ser aprobado, sin embargo esas reformas ya estan
pendientes de ser analizadas y aprobadas por la Asamblea Colegiada, para entrar en vigencia.

La Dra. Maria del Pilar Salas Chaves indica que se abre el espacio de preguntas.

El Master. Mariano Saenz Vega del Colegio de Profesionales en Sociologia, agradece la
exposicion de don Norberto y don Gerardo, consulta cual es la diferencia entre comisiones
especiales y comisiones permanentes y la segunda consulta cual es el papel estratégico de la
Unidad de Estudios.

El Sr. Gerardo Fonseca Sanabria indica que las comisiones especiales son conformadas por
el Consejo Universitario para el estudio de un caso en especifico y son temporales, se les
establece un determinado periodo de tiempo, pueden ser meses o puede llevar afos, eso lo
define el Consejo Universitario en el momento de crear esa comision especial y también en
ese momento se hace la creacion de esas comisiones especiales y con respecto a las
comisiones permanentes, esas son comisiones que siempre van a existir en el Consejo
Universitario y esas son las ocho comisiones que les explicaba Norberto, con respecto a la
segunda pregunta la Unidad de Estudios es la unidad encargada de asesoramiento de los
miembros del Consejo Universitario, es una unidad conformada por diez personas asesoras y
por su persona que también es asesor del Consejo Universitario, comenta que basicamente la
funcion de esta unidad es hacer una labor de investigacion de los asuntos que se les asigna a
la unidad de estudios por medio del Plenario y la direccién ya sean asuntos de diferentes temas
0 proyectos de ley , donde se investigan, se analizan y también otra labor muy importante es
gue la Unidad de Estudios elaboramos el dictamen, que es el informe de comisiones
especiales, permanentes, propuestas de miembros y que son los documentos que sirven de
base o que utiliza el Consejo Universitario para la toma de decisiones.

El Sr. Norberto Rivera Romero adiciona que la unidad de estudios es quien hace que las
comisiones funcionen sin embargo para que el Consejo funcione se tiene ademas el centro de
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Informacioén y Servicios Técnicos porque hay otras unidades, entonces la persona que va a
llegar en representacion de los Colegios Profesionales va a sentir ese apoyo, no solo de la
Unidad de Estudios en la parte dictamen, sino también tendra apoyo por ejemplo; la Unidad de
Informacion para la busqueda de informacion, en la Unidad de Actas para todo lo que es la
confeccion y aclaracion de las actas, la Unidad de Comunicacion, en el Consejo somos
cincuenta personas estamos conformados en diferentes unidades, realmente tiene un buen
respaldo de muchos profesionales para que el trabajo pueda salir de calidad y a tiempo
oportunamente.

El Sr. Gerardo Fonseca Sanabria también complementa e indica que en la Unidad de Estudios
se trabaja mas estrechamente con las comisiones, dice Norberto, basicamente nos van a ver
participando en todas las comisiones como y les decia permanentes, especiales y también en
la elaboracion de dictamenes, pero la persona que llegue por la Federacion nos va a ver en
las comisiones.

La Dra. Doris Céspedes Alvarado del Colegio de Profesionales en Psicologia, agradece la
exposicién de don Norberto y don Gerardo e indica que entiende de acuerdo a la exposicion
gue basicamente son como tres tiempos completos lo que tiene que trabajar la persona que
llegue al Consejo Universitario y consulta si siempre hay anuencia en el caso de docentes, si
guedara algun representante por la Federacion algun docente o una docente, si siempre hay
anuencia de las direcciones de ceder ese tiempo, porque es demasiado trabajo.

El Sr. Norberto Rivera Romero indica que realmente no han tenido problemas cuando han
estado representantes de los colegios que son funcionarios universitarios, siempre se les ha
hecho ese nombramiento, manifiesta que recuerda el caso de dofia Ernestina que creo que
esta aqui en la reunion, el caso de don Marco ahora, no hemos tenido ese tipo de problemas
don Oscar Mena también, reitera que no se han presentado dificultades, por una razon muy
basica, los acuerdos del Consejo Universitario son de acatamiento obligatorio para la
Comunidad Universitariay esto es un acuerdo que esta vigente, entonces la comunidad tiene
gue aplicar ese acuerdo que esta ahi todavia vigente, manifiesta que si hay que hacer tramites
pero ya son trdmites administrativos que llevan su tiempo, pero histéricamente no se ha
presentado ningun problema como que diga no se puede hacer el nombramiento de la persona
no ha ocurrido nunca.

El Sr. Gerardo Fonseca Sanabria indica ademas, que es que es importante que si una persona
guiera ejercer la docencia en ese momento que este como representante como miembro del
Consejo universitario pueda comentarselo a la direccién, porque si es importante para las
comisiones que pueda integrar y para efectos de las sesiones del Consejo Universitario si
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tenga disponibilidad al menos porque ahi si tiene que tomarlo en cuenta para coordinar esos
tiempos, en los dias que se rednan las comisiones que son los martes y los jueves por la
mafiana que se reune el Consejo Universitario.

El Ing. Marco Vinicio Calvo Vargas representante de FECOPROU ante el Consejo Universitario
saluda a don Norberto y don Gerardo e indica que quiere hacer una observacion con respecto
a la pregunta que hizo la compafiera anteriormente, manifiesta que él si tuvo problemas para
tiempo completo y don Norberto lo sabe muy bien, indica que don Francisco Aguilar que en
ese momento era el director del Consejo Universitario solicito para que se le pudiera dar el
otro medio tiempo, porque el Consejo Universitario le da medio tiempo, el otro medio tiempo
el Consejo Universitario hace una gestion ante la escuela pertinente y ahi queda eso a
voluntad, manifiesta que el tubo ese impedimento que la escuela no quiso soltar ese medio
tiempo, la respuesta de don Henning Jensen a la solicitud de don Francisco Aguilar no se
sabe porgue nunca respondio, indica que el realizo una gestion con la vicerrectora de
docencia, a través de una compafiera que era asistente personal de la Sra. vicerrectora para
que intercambiara ese medio tiempo en docencia con la escuela Ingenieria Mecénica para
que se completard el tiempo, indica que €l estuvo mas de mes y medio con un salario de
medio tiempo, e inclusive don Carlos Araya que era el vicerrector de administracion en ese
momento gestiond para que se le hiciera un adelanto, una cuestion interna que hacen para
gue le adelanten un poco de plata para que se pudiera acomodar, reitera que con la consulta
de dofia Doris, si cree que sillega un docente ahi debe asegurarse de que ese otro medio
tiempo de alguna forma le llegue, porque si bien es cierto el Consejo Universitario hace una
gestion ante la escuela o ante las instancias que ellos tienen que hacerlo, en su caso si ho se
hubiera movido no le llega ese medio tiempo e indica que en su segunda administracion
tuvieron que hacer la misma diligencia por dicha todavia estaba dofia Mauren ahi y realizo
la misma gestion y se le asigné el otro medio tiempo que es con el que va a terminar si Dios
quiere el proximo treinta y uno de diciembre, manifiesta que hay que moverse para asegurarse
las cosas y si el compafiero o compafiera que llega tiene alguna relacién laboral con la
Universidad. Indica que le gustaria que don Norberto y don Gerardo por un asunto de
aclaracion porque hoy precisamente converso con un integrante de esta Asamblea y comenta
gue necesita que les aclare por favor porque es que no existen las abstenciones en las
decisiones del Consejo Universitario y porque se debe dar un voto afirmativo o negativo para
gue gquede aclarado de sus propias instancias.

El Sr. Norberto Rivera Romero da respuesta e indica que las personas que forman parte de
Organos Colegiados por la Ley General de Administracion Publica estan obligados a votar,
desde ahi viene la obligatoriedad de votar, de asumir el voto, en el apartado de Organos
Colegiados de la Ley General de Administracion Publica esta la norma.
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El Sr. Gerardo Fonseca Sanabria indica ademés que adicionando lo que dice Norberto, el
reglamento del Consejo Universitario también establece como les decia en el articulo cinco
como responsabilidades de los miembros el votar los asuntos que se sometan a su
consideracion por lo tanto ya desde que es escogido en el Consejo Universitario ya asume esa
responsabilidad como lo dice Norberto, también es una disposicion que ya se tiene por Ley
General de Administraciéon Publica para todos los funcionarios publicos.

La Dra. Carmen Camacho Rodriguez del Colegio de Profesionales en Sociologia consulta
sobre informes que debe presentar el representante del Consejo universitario y como se
procede en caso de justificacion por ausencia

El Sr. Norberto Rivera Romero se refiere al tema de los informes indica que en el Reglamento
del Consejo Universitario todos los miembros tienen que presentar informes de su gestion, no
hace ninguna excepcion con el de los Colegios Profesionales, incluso ahora se tomé un
acuerdo para que hasta los estudiantes presenten ese informe, hay una reforma que esta en
proceso para eso con respecto a las ausencias que pueden ser un poco largas, la persona que
va a ausentarse va a decir si es una ausencia corta puede solicitar el permiso normal como
cualquier miembro para que se le autorice la ausencia ya sea comisiones 0 a sesiones, ahora
siento una ausencia por una enfermedad o alguna situacion como ocurrié con la compariera
Cindy hace unos afios, la Federacion tendra que ver como resuelve, sila persona valora que
ya no va a volver porque no pueden continuar, pues tendra que este probablemente presentar
la renuncia a ver como resuelve porque no tienen suplentes y al no tener esa suplencia esta
afectando incluso no el quorum pero si podria estar afectando la toma de decisiones en alguna
medida, entonces no esta definido como resolver ese problema cuando hay una ausencia de
largo tiempo de representante de los colegios, manifiesta que ningan miembro tiene suplente
en ese momento y es un vacio que tenemos en la normativa universitaria.

El Sr. Gerardo Fonseca Sanabria indica que por el chat consulté una persona si podrian
referirse al voto salvado, reitera que una vez que se ingresa al Consejo Universitario la
responsabilidad primera es que tiene que emitir el voto, asi esta en el reglamento y por ley,
recuerda que hay que tener muy en cuenta que el Consejo Universitario es el érgano en
inferior en jerarquia a la Asamblea Colegiada, es decir es el 6rgano maximo de toma de
decisiones en ese sentido cémo se toman decisiones muy importantes para la Universidad
entonces los miembros en principio no deben abstenerse, deben votar, deben tomar una
posicién y por eso nosotros les advertimos o les insistimos en esa disposicién de poder
informarse previo a las reuniones de comision y principalmente previo a las sesiones del
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Consejo Universitario que puedan tener toda la informacién necesaria como para poder emitir
su voto informado, en las comisiones si el miembro no estd o estd mas bien en desacuerdo
pues como tiene todo su derecho, tiene voz y voto puede manifestar esa oposicion al asunto
gue se esta discutiendo en comision, dar sus razones Y justificaciones y si al final de la
discusion de la propuesta en comision esa persona todavia aun asi esta en desacuerdo,
incluso tiene la posibilidad de presentar un dictamen de minoria, ese dictamen de minoria
tendria que justificar las razones por las cuales el punto especifico o los puntos que estan en
desacuerdo, esos dos dictamen el de mayoria y el de minoria se presentarian en el plenario
del Consejo Universitario y es este Consejo quien decide cual de los dos dictdmenes acoge
para la discusion y aprobacion en cuanto a la emision de un voto salvado en plenario ahi tal
vez Norberto conoce mas que mi persona pero lo que yo podria decir es que en principio no
debe abstenerse, debe emitir el voto, lo mas que podria hacer es votar en contray explicar
las razones de por qué vota en contra, pero siempre como dice el reglamento tienes que emitir
el voto ya sea a favor o en contra.

El Sr. Norberto Rivera Romero se refiere al tema e indica que los miembros tienen que votar
como dice Gerardo a favor o en contra, indica que no sabe el concepto del voto salvado cémo
lo manejan ustedes con la persona que preguntd, a qué se refiere propiamente, pero digamos
podria ser que un voto en contra sea un voto salvado con respecto al resto de los votantes y
alli es donde la persona tiene la oportunidad de explicar por qué esta votando de esa manera
y eso es una explicacion que debe quedar en actas, la persona que emite un voto disidente
como se le conoce en el plenario, esta en la obligacion de firmar ese voto disidente una vez
gue el acta sea aprobada, pero indica que no sabe cobmo manejan el concepto de voto salvado
0 a que se referia propiamente la persona quien realizo la consulta.

La Dra. Marlen Calvo Solano del Colegio de Enfermeras, indica que fue docente universitaria
de la Universidad de Costa Rica y ahora esta pensionada, sin embargo su pregunta es la
siguiente, siendo el Consejo Universitario un érgano de trascendencia e importancia dentro
de la vida universitaria y para también la transformacion que requiera el pais Costa Rica a
través del apoyo del Consejo, indica que le llama la atencién la cantidad de personas que lo
conforman , indica que no sabe si escucho bien cincuenta personas dentro del Consejo mas
0 Menos entre asesores, entre todos los procesos técnicos y en relacién con la representacion
de todos las personas que lo indica el reglamento, como ustedes podrian evidenciar las
oportunidades, yo no diria oportunidades sino mas bien la eficiencia y la eficacia de este de
Consejo Universitario en los resultados del analisis de toda esa gran por decirlo de esta forma
cantidad exorbitante que ustedes mencionan de material que tienen que revisar que tienen
analizar, manifiesta que esto le llama la atencion porque no solamente es leer y levantar la
mano y decir si 0 no, sino cual es el resultado del Consejo Universitario a través de cuatro
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aflos que tiene que estar nombrada las personas en el caso de la representacién de los
Colegios Profesionales, es importante esa representacion pero cual es el resultado ante la
sociedad costarricense de eficacia y de eficiencia para mejorar muchos aspectos, manifiesta
gue como docente universitaria en sus tiempos observaba demasiadas cosas, las
comunicaba a su Unidad Académica, pero habian situaciones a las que no tenia el acceso,
por el nivel jerérquico indica que hay un nivel jerarquico dentro de Universidad que todavia es
muy verticalizado y esto en los tiempos modernos, las organizaciones sea universidades y otro
tipo de organizacion tienen que trabajar un poco mas esa parte horizontal y de toma de
decisiones de este conjunto para ver qué es lo que esta sucediendo dentro de ese proceso,
indica que no sabe si se da a entender con la pregunta con la pregunta que esta haciendo,
reitera que le llama la atencion cudl es el resultado, como miden cuéles son los indicadores
de calidad para medir la eficiencia y eficacia y ver estos resultados a lo largo de cuatro afios
0 como estan haciendo esta medicion.

El Sr. Norberto Rivera Romero manifiesta que el Consejo Universitario es un Organo Politico,
un organo académico y un érgano administrativo, hay temas politicos muy complejos que no
son faciles de resolver y que a veces se tardan en que se tomen decisiones sobre esos temas,
hay temas de otro orden como el académico que son mas mas facil y permite tomar decisiones
Mas practicas o mas rapidas y hay temas de orden administrativo como lo decian don Gerardo,
todo el trabajo que hace la comision digamos de asuntos financieros presupuestarios que
ameritan decisiones muy rapidas, expresa que para medir la eficiencia o lo que esta haciendo
el Consejo recomendaria que lean, las actas las actas del Consejo Universitario evidencian el
trabajo que se hace ahi, los acuerdos que se toman y hasta el impacto que podrian tener los
acuerdos a nivel institucional y a nivel, indica que ellos en en el Consejo Universitario hacen
un gran trabajo que cree que pasa inadvertido ante el pais, que es el trabajo con los proyectos
de ley que ahorita no precisa cuantos proyectos se han sacado este afio, pero el afio pasado
salieron cerca de cien proyectos de ley y que amerita un trabajo de investigacion, un trabajo
de consulta, un trabajo de tramites, de elaboracion de documentos y que eso se manda a la
Asamblea Legislativa, que hace la asamblea con eso, es lo que nosotros también nos
preguntamos verdad porque de pronto muchas cosas no las toman en cuenta algunas si y
también como es un Organo Politico a veces toman lo que les interesa y a veces dejan lo
importante, invita a dofia Marlene que esta interesada en la eficiencia que lea las actas y vea
cual es mas o menos lo que hacen, qué es lo que esta sacando el Consejo todas las semanas
en la gaceta se publican todos los acuerdos del Consejo Universitario y manifiesta que la
estructura administrativa que tenemos quizas suene mucho, sin embargo es una estructura
gue le da soporte total al Consejo, es una estructura que lleva la memoria histérica del Consejo
porque los miembros van y vienen, a finales de diciembre se van siete miembros y llegan siete
miembros nuevos Yy quien le da continuidad a todo ese proceso es el SIS gque es la parte
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administrativa que somos esas cincuenta personas que estamos ahi permanentemente
apoyando al Consejo Universitario, indica que puede ser que algunos procesos no sean tan
eficientes y quizd se ocupa mejorar pero dentro de la vision que tenemos es una mejora
continua, sacar productos de calidad y sobre todo atender los asuntos con prontitud aunque
como le decia hace un rato con temas politicos a veces se complica en darle buena solucion
o tomar alguna decisién, el Consejo tiene competencias definidas en el Estatuto Orgéanico y
guiza a veces la comunidad universitaria no comprende eso porque en las experiencias que
yo he tenido en visitas que hacemos a las unidades, por ejemplo la gente en las unidades
académicas espera que el Consejo resuelva asuntos que son meramente de la rectoria,
situaciones de plazas, situaciones de equipo, situaciones de edificios, una serie de temas que
si bien el Consejo los toma para analizar e incluso hacer alguna fiscalizacion, son temas
meramente que le competen a la persona que esta a la rectoria o al equipo del Consejo Rector
y a las vicerrectorias.

La Dra. Ana Cecilia Chavez Quirés del Colegio de Bidlogos, agradece la participacion e indica
gue han brindado informacién muy valiosa sobre todo en el contexto como bien han sefialado
el representante de la Federacion es eso un representante no es un puesto nominal y es el
Unico puesto externo a la Universidad, entonces de alguna manera el representante tiene que
llevar pues la voz de la Federacion, dar su opinidn, aportar y tomar decisiones respecto a
temas de las universidades e indica que revisando muchos de los de los diferentes acuerdos
y también de ddnde viene la explicacién o la propuesta de acuerdo, lo que le parece entender
de donde viene la dinamica del Consejo Universitario es que se le asigha a una persona o dos
personas y ellos son los que traen el escrito y eso es lo que se vota a favor y en contra no sélo
en este tipo de documentos puede haber aspectos que son muy importantes para la
Universidad y aspectos que a su vez podrian afectar ya sea la Federacion o a los colegios y
afectaria positiva 0 negativamente diferentes colegios , en ese caso de alguna manera ya sea
gue la Federacion tendria que recomendar el voto para que el representante tenga un respaldo
0 que tenga que hacer una un voto negativo explicando cuales son los elementos, indica que
hace el sefialamiento porque si le parece que puede estar expuesto a situaciones muy
complicadas, la persona que vaya a representarnos y por lo tanto a la hora de nuestra de
elegirlos tenemos que tomar en cuenta esas consideraciones y como va a reaccionar, con
base a que va a tomar esas decisiones de voto.

El Sr. Norberto Rivera Romero indica que las condiciones en las que vaya a tomar decisiones
la persona que los representa va a ser supongo que negociada a la hora de que se le haga
seleccion que da un ejemplo de cémo funcionan los estudiantes; los estudiantes para muchos
temas consultan con la FEUCR (Federaciéon de Estudiantes de la UCR) se relne con las
asociaciones de estudiantes y previo a tomar una decisién sobre un tema pues ya lleva mas o
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menos una linea o algo que va a representar lo que esta pensando la poblacion estudiantil
sobre ese tema, en la Federacion no sé si funciona igual yo desconozco, si puedo decirle que
la decisién que tome una persona puede tener implicaciones legales, muy serias desde una
demanda por ejemplo o alguna situacion juridica, hasta digamos situaciones propias directo
de quienes lo han elegido, que le reclamen o le recriminen alguna decision, ha ocurrido casos
de miembros de ciertas areas académicas qué por votar de una forma después reciben
criticas, pero el votar es una responsabilidad que puede acarrear consecuencias y podrian ser
muy serias depende del tema.

El Sr. Gerardo Fonseca Sanabria recuerda que el Consejo Universitario es un Organo Politico,
entonces como Organo Politico podrian darse algunas situaciones , indica que en el pasado
se ha dado alianzas y esos alianzas podrian acarrear que el miembro de un sector o de otro
vote en bloque por decirlo de alguna forma, con un grupo de miembros que eso como decia
Norberto podria implicarles de no hacer un voto informado sino que simplemente se guian
por un grupo, podria acarrearles responsabilidades importantes, porque realmente el Consejo
Universitario es un érgano de alta jerarquia y en donde se toman decisiones de la Universidad
sumamente importantes, manifiesta que por lo tanto siempre debe tenerse esa claridad en
ese criterio para la toma de decision que va a ser cada uno de los miembros a la hora de votar
y aqui la importancia que les insistimos que cuando cualquiera que llegue al Consejo
Universitario se informe como decia Norberto esta el SIS que somos las personas que vamos
a trabajar con cada uno de los miembros y principalmente la Unidad de Estudios a los que
nos pueden consultar siempre y nosotros podemos guiarlos, entonces si tener mucho cuidado
a la hora de tomar una decisién y que sea de forma informada.

La Dra. Maria del Pilar Salas Chaves indica que en el chat hay una pregunta de la Licda.
Yamilett Solano Navarro del Colegio de Profesionales en Bibliotecologia que quiere saber
como esta integrado el Consejo Universitario.

El Sr. Norberto Rivera Romero da respuesta indicando que el Consejo Universitario esta
integrado de la siguiente manera : se tiene un miembro de cada una de las areas académicas
que tiene la Universidad, la Universidad tiene seis &reas académicas; Artes y Letras,
Ingenieria, Ciencias Agroalimentarias, Ciencias Basicas, Ciencias Sociales y Salud, cada
una de esas areas tiene un miembro, tenemos un miembro que es elegido este como
representante de las sedes regionales, eso no significa que son las sedes quienes los eligen,
es toda la comunidad universitaria que vota, quién elige también esa persona igual que el resto
de los miembros académicos, tenemos un representante del Sector Administrativo que también
es elegido por los administrativos, tenemos dos representantes de los estudiantes que son
elegidos por los estudiantes en un proceso de votacion también, el representantes de los
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Colegios Profesionales y tenemos el Ministro a la Ministra de Educacion eso esta definido
como un miembro honorario, qué significa esto, que pueda asistir a las sesiones del Consejo
con voz y voto cuanto quiera ir, no ocupa invitacion, indica que sin embargo en la historia que
él tiene realmente las tres o cuatro veces que ha asistido el Ministro ha sido por una invitacion
y que se ha presentado a pedir ayuda para atender algunos temas de educacién a nivel
nacional pero realmente el ministro a la ministra normalmente no acude, manifiesta que
supone que por la agenda tan cargada que debe tener esta persona y el rector que forma
parte del Consejo ya por Estatuto Organico.

La MLS. Maria Lourdes Flores de la Fuente del Colegio de Profesionales en Bibliotecologia
agradece a don Norberto y don Gerardo por todas las explicaciones y detalles, menciona que
solo le queda una duda con respecto de los posibles candidatos que pudieran estar interesados
en su condicién de pensionados, indica que se refiere a esto por una cuestién basicamente
administrativa burocratica. En este momento esta en discusion el tema del salario unico o el
salario universal , en la Asamblea. Sobre el particular, consulta como califican las dietas, ¢ Si
tendrian los sefiores o sefioras pensionados que presentar facturas timbradas? ¢ Tendrian
que reportarse esos ingresos a Tributacion? Manifiesta también que, en el caso puntual del
Magisterio con la JUPEMA, la normativa vigente establece que no se puede aceptar un
nombramiento a menos que corresponda con alguno de universidades estatales a nivel de
Posgrados o a centros de investigacion, el nombramiento en el Consejo no tiene esas
condiciones, es un cargo administrativo. En el caso de la CCSS hay disposiciones puntuales
de que si se recibe un ingreso por concepto de salario hay que reportarlo inmediatamente en
la CCSS y podria eventualmente dejar de recibir la pension, dada la naturaleza que adquiera
la dieta en el marco la normativa salarial que se discute es muy importante prestarle atencion
a esos criterios y a la aprobacion final que tenga.

El Sr. Norberto Rivera Romero indica que va a dar su opinién porgue hay cosas que no las
conoce o0 no las tiene muy claras, manifiesta que va a contar como se manejan ahorita las
dietas, para remunerar o hacer el pago de las dietas no se ocupa ningun tipo de factura, en
este momento nosotros lo que hacemos es un tramite meramente interno, se emite un
documento que es una factura interna nada méas para efectuar el trdmite y un oficio que se
manda a la oficina de Administracién Financiera y con ese oficio se le hace el pago a las
personas que reciben las dietas, indica que no sabe si a futuro que va a pasar, comenta que
en este momento la dieta es por ser representante de una organizacion ante un 6rgano, no
sé si eso califica ahorita como parte del ingreso del salario global o no, eso no lo tengo muy
claro o si va a formar parte de ese salario global indica que desconoce el tema e indica que
desconoce también como funciona con las pensiones de la CCSS, reitera que lo que opera en
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este momento es un trAmite meramente administrativo para la remuneracion y el deposito que
reciben las personas en sus cuentas que reportaron de un banco estatal.

La MLS. Maria Lourdes Flores de la Fuente del Colegio de Profesionales en Bibliotecologia,
agradece la respuesta indica que ha sido claro, pero indica que si es importante no descuidar
ese asunto porque se puede perder una pension que ya esta aprobada por estar recibiendo
una remuneracion en las condiciones que se estan sefialando ac4, manifiesta que solamente
es un tema para tomarlo en consideracion, en nada le afecta a la Federacion, la Federacién
envia los representantes o la persona que obtenga los votos para esa condicién, pero
solamente se hace la observacion para que se tome en cuenta y tal vez legalmente se
averiguan las condiciones que tiene cada uno, para que no se expongan, manifiesta que si hay
clausulas especificas tanto en JUPEMA como en la CCSS.

La Dra. Maria del Pilar Salas Chaves manifiesta que comentando con otros comparieras del
Comité Permanente es el hecho de que escuchando el informe de don Marco, es un listado de
todas las actividades que se realizan en el Consejo Universitario, se refleja todo el trabajo
arduo que se tiene pero es un trabajo del Consejo Universitario, es un representante donde va
a ir a colaborar digamoslo asi con el trabajo que ya tiene el Consejo Universitario, pero como
representante de una Federacion y ahi me uno a las palabras de dofia Ana, es un
representante de una Federacion o sea nos representa a todos y esta la posibilidad de que
salga algun proyecto o alguna idea propia de la Federacién y que podamos llevar al Consejo
Universitario, que nuestra representacion sea mas visibilizada porque en conversaciones
previas con don Norberto y don Gerardo , hablamos del riesgo que ha tenido la Federacion en
perder esa silla, se ha cuestionado nuestra participacién, por lo tanto el objetivo de esta
reunién es que ojald podamos enviar realmente alguien que represente a la Federacion, que
vea la nueva persona si es una persona que no trabaja en la Universidad que tiene otras
obligaciones que es casi un trabajo de tiempo completo, también lo que dijeron los comparieros
se pagan las dietas por las sesiones ordinarias, pero las comisiones no se pagan y tienen que
asistir a las comisiones entonces realmente ver qué posibilidades hay de que este
representante pueda aportar o llevar una idea de la Federacién hasta el Consejo Universitario
esa seria su pregunta,

El Sr. Gerardo Fonseca Sanabria manifiesta que las posibilidades son muchas sea como
miembro del Consejo Universitario puede presentar propuestas de miembros como se explicé
anteriormente, sin embargo indica que él le comentaba a dofia Pilar y a dofia Marianela que
es muy importante que la persona que llegue al Consejo Universitario tenga la vision que
cuando se ingresa al Consejo Universitario se tiene que tener muy claro que lo que se decide
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en el Consejo son temas de interés institucional de la Universidad de Costa Rica y como tal no
debe perderse ese norte, siempre y cuando esas propuestas que se presenten sean de interés
y de beneficio para la comunidad universitaria y nacional siempre va a ser un buen aporte y
van a tener apoyo de los demas miembros de Comisién del Consejo Universitario y van a ser
respaldadas. También comenta que el papel, el rol, el desempefio que pueda tener una
representacion de de esta Federacion, se va a ver en el trabajo diario que realice la persona
en las comisiones, comenta que han tenido representantes estudiantiles muy buenos y muy
malos, representantes de areas académicas muy buenos y muy malos, pero porgue son muy
buenos y muy malos, por el aporte que dan en las comisiones y que puedan dar de las
discusiones y analisis en la toma de decisiones en las sesiones del plenario, pueden ser pocas
0 nada o pueden ser muchas y muy buenas, entonces ese aporte que pueda dar la persona
que llegue de la Federacion por ese lado deberia ir, en que se informe bien, que aporten en
las comisiones , en las discusiones del plenario,

El Sr. Norberto Rivera Romero indica que don Gerardo fue muy amplio muy claro pero indica
que la Federacién deberia de definir algunos temas que sean de interés tanto para la
Federacion como para la institucién y con base en eso establecer cudles son las &reas de
trabajo en las que podria ser representante y llegar a aportar y hacer propuestas, manifiesta
gue la posibilidad de hacer propuestas esta para todos los miembros y eso es una opcion
bastante viable porque incluso temas de los Ultimas sesiones, mucho de lo que se ha discutido
en el plenario son propuestas que han llevado algunos miembros, se puede valorar temas de
interés tanto para las dos partes, para la Federacidbn como para la institucion, indica que en
el Consejo él les contaba que los proyectos de ley, muchos tienen que ver con los Colegios
Profesionales y ahi es donde el representante de la Federacién tiene mucho que aportar en
este tipo de analisis, o de criterios que le consultan al Consejo Universitario.

El Sr. Gerardo Fonseca Sanabria manifiesta que para terminar de explicarles reitera que el
Consejo Universitario es un Organo Politico, entonces no queremos engafiar y decir que las
propuestas que se van a presentar en el plenario todas se van a aprobar, porque no es asi,
podrian ser rechazadas como les decia si el plenario por mayoria decide no acogerla, de ahi
que yo le decia que siempre cualquier propuesta que se presente debe estar bien justificado,
documentada y que sobre todo sea de beneficio para la poblacion universitario para la
Universidad y para el pais por lo tanto en ese sentido si es importante que lo tomen en cuenta.
Adiciona que consultaron por cuantos afios se nombra, indica que son dos afios con posibilidad
de prérroga.

La MLS. Maria Lourdes Flores de la Fuente del Colegio de Profesionales en Bibliotecologia
indica que no es tanto para hacer una pregunta sino una reflexion, le parece muy importante
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esta sesidn, precisamente porque nos demuestra cuan importante es el compromiso que
pueda asumir el representante de la Federacion o la representante de la Federacion al Consejo
Universitario. EI Consejo Universitario es una instancia que aunque no ha medido esa
efectividad a la que se referian antes las compairieras, lo cierto es que es el maximo 6érgano de
la Universidad de Costa Rica, una de las universidades mas destacadas del continente,
definitivamente la presencia profesional hace la gran diferencia, insta a que los colegios
propongamos si es que tenemos posibilidad, miembros que puedan o candidatos que
realmente asuman con mucha responsabilidad la labor y la participacién en el Consejo
Universitario, agradece muchisimo el espacio que nos han brindado los compafieros Don
Norberto y Don Gerardo y el interés que hemos estado mostrando como profesionales.

La Dra. Sandra Araya Umafa del Colegio de Trabajadores Sociales, se une a las palabras de
agradecimiento porque estan fuera de horario laboral y aqui estdn don Norberto y don Gerardo
participando con nosotros y evacuando dudas, en efecto nos ampliaron muchisimo mas sobre
la importancia de la representacion de FECOPROU ante el Consejo Universitario y también
agradece al Comité Ejecutivo por haber organizado esta actividad, le parece que el voto
informado es un voto mejor para todo el mundo y manifiesta que aqui nos dieron bastantes
elementos.

La Licda. Yamilett Solano Navarro del Colegio de Profesionales en Bibliotecologia se une a
las palabras de la colega Maria Lourdes, indica que esta sesién ha sido de gran provecho
porque realmente hemos podido conocer muchas cosas que al menos para ella son totalmente
novedosas, felicita también a la sefiora presidenta del Comité Ejecutivo por este tipo de acto,
manifiesta que se deberian llevar a cabo para cada una de las representaciones que tiene la
Federacion en las diferentes instancias, porque eso nos permite en realidad tener un poco
mas de criterio a la hora de poder elegir nuestros representantes, reitera la felicitacion a la
presidenta y a los sefiores que nos explicaron de una forma tan clara y amplia sobre en el
guehacer del Consejo Universitario.

El Sr. Norberto Rivera Romero agradece mucho esta oportunidad , indica que él tiene veinte
afios ya va para veintiuno de estar en el Consejo Universitario en el puesto que esta
actualmente y es la primera vez que la Federacion se acerca al Consejo para entender un poco
la dinamica del Organo Colegiado e indica que es muy importante porque realmente ustedes
tienen que cuidar esa representacion y mandar gente muy buena al Consejo Universitario, lo
mejor que puedan, ya en una oportunidad se ha cuestionado y se ha pensado en eliminarla,
por dicha no se ha hecho pero el hecho de conocer como funciona el Consejo, las demandas,
la dinAmica, las expectativas, nosotros cada vez que llegan los miembros nuevo de cualquier
lado de las areas del administrativo, de los estudiantes, sabemos que llegan digamos
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conociendo muy muy poco y en el camino se dan cuenta de la gran responsabilidad que
asumieron, felicita a dofia Pilar y se pone a disposicion de la Federacién para atender
cualquier consulta gue requieran ya sea por correo electronico o llamada telefonica

El Sr. Gerardo Fonseca Sanabria también agradece la invitacion e indica que con mucho gusto
brindaron todas estas indicaciones y aclaraciones, indica que espera haber sido detallado en
sus explicaciones y que le hayan comprendido, reitera que le parece muy importante que se
esté haciendo este ejercicio de conocer el quehacer del Consejo Universitario porque no
solamente es externamente, sino también a nivel interno de la Universidad se conoce muy
poco como funciona el Consejo Universitario, indica que a terminar con el ejemplo que no dio;
cuando los miembros se postulan para el Consejo Universitario no conocen como ustedes
bien lo estan diciendo como funciona o que es el Consejo Universitario, como es la dindmica
de las comisiones y del mismo plenario, indica que un miembro que ingreso de la conformacién
anterior ya no esta en el Consejo Universitario le decia que cuando €l se postulé6 como
miembro del Consejo Universitario, €l creia que era para proponer como decia dofia Pilary
las compafieras, para hacer una propuesta ante el Consejo Universitario y que nada mas
levantaba la mano decia cual era la propuesta que pedia y todo el Consejo Universitario votaba
y le aprobaba la propuesta, entonces cuando él humildemente llega y me dice Gerardo es otra
cosa totalmente diferente de lo que yo crei, nunca crei que fuera asi y que fuera tan complicado
gue a uno le aprobaran una propuesta de miembro y no es que tal vez sea complicado que se
le aprueba una propuesta, sino que mas bien se tiene una expectativa muy diferente de lo que
es el Organo Colegiado y reitera es un érgano politico y como 6rgano politico todas las
decisiones se toman por mayoria, entonces un poco también informarse fundamentar bien
las propuestas y conversarlo con los demas miembros.

La Dra. Maria del Pilar Salas Chaves agradece profundamente a don Norberto y don Gerardo
e indica que desde el momento en que hicieron el contacto ellos tuvieron toda la apertura ,
les agradece e indica que ojala que esto les sirva como como dijeron las compafieras para
reflexionar y elegir a un representante con mistica, con dedicacion y amor a la Universidad
de Costa Rica, porque realmente como decia don Norberto es muchisimo trabajo y en realidad
la paga es muy simbdlica, entonces realmente tiene que ser alguien muy comprometido con
la Universidad y con esta Federacion, agradece la participacién y apoyo de todos y todas.

Articulo IX Cierre de sesi6on
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Al no haber més temas a tratar la Dra. Maria del Pilar Salas Chaves agradece la presencia
del Comité Permanente a esta sesion, se procede a cerrar la sesion al ser las diecisiete horas
con cincuenta minutos.

Dra. Maria del Pilar Salas Chaves
Presidenta
Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica.



