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Acta de la sesidon Extraordinaria numero CP-02-2024 del Comité Permanente de la
Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica

Fechay horainicial de la Al ser las diecinueve horas del 28 de febrero de

sesion 2024

Lugar Colegio de Médicos Veterinarios de Costa Rica
Asistencia de los delegados del Comité Permanente:

Colegio Nombre delegado Control

Abogados y Lic. Francisco Eiter Cruz Marchena Presente

Abogadas

Abogados y Lic. Juan Luis Leon Blanco Ausente justificado

Abogadas

Arquitectos

Arq. Ana Gretell Molina Gonzélez

Ausente justificado

Arquitectos

Arq. Abel Castro Laurito

Ausente justificado

yR. I
Ciencias Politicas
yR. 1

Maéster. Eugenia C. Aguirre Raftacco

Profesionalesen  Dr. José Pablo Meza Pérez Presente
Bibliotecologia

Profesionalesen  Lic. Roy Cordero Loaiza Presente
Bibliotecologia

Biologos Dra. Ana Cecilia Chaves Quiroés Presente
Bidlogos Dr. Warner Alpizar Alpizar Presente
Ciencias Dr. Leonardo Castellon Rodriguez Presente
Econdmicas

Ciencias Lcda. Rosa Elena Baltodano Quintana Presente
Econdmicas

Ciencias Politicas  Lic. William MMéndez Garita Presente

Ausente justificado

Cirujanos Dra. Paulette Arrieta Hernandez Ausente justificado
Dentistas

Cirujanos Dra. Antonieta Mufioz Solis Presente

Dentistas

Enfermeras Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre Presente
Enfermeras Dra. Jazmin Ramos Cuadra Ausente justificado
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Farmacéuticos
Farmacéuticos
Fisicos

Fisicos
Geoblogos
Geologos

Ingenieros
Agronomos

Ingenieros
Agrénomos

Ingenieros Civiles

Ingenieros Civiles

Ingenieros
Eléctricos,
Mecanicos e
Industriales
Ingenieros
Eléctricos,
Mecanicos e
Industriales
Ingenieros
Quimicosy P. A

Ingenieros
Quimicosy P. A

Ingenieros
Tecnologos

Ingenieros
Tecnologos

Ingenieros
Topografos
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Dr. Andres Guzman Tacsan

Dr. Erick Mora Ramirez
Bach. Bryan Hidalgo Delgado

MSc. Marlene Salazar Alvarado
Licda. Ana Enid Vargas Carranza

Ing. Agr. José Ramon Molina Villalobos

Ing. Agr. Luis Cardenas Bolafios

Ing. Marco Vinicio Calvo Vargas

Ing. Peter Zeledon Méndez

Ing. Quimico Fernando Silesky Guevara

Ing. Oscar Meza Guzman
Ing. Dinia Vega Diaz

Ing. Adriana Ibarra Vargas

Ausente justificado

Ausente justificado
Ausente justificado

Ausente justificado
Ausente justificado

Presente

Ausente justificado

Presente

Ausente justificado

Ausente justificado

Presente

Presente

Presente



Ingenieros
Topdgrafos

Informaticay
Computacion

Informaticay
Computacion
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Ing. David Canto Oreamuno

Ing. Marvin Jiménez Aguerro

Ing. Francisco Vargas Navarro

Presente

Ausente justificado

Ausente justificado

Licenciados y Master Georgina Jara Lemaire Presente
Profesores

Licenciados y Dr. Ariel Méndez Murillo Presente
Profesores

Médicos Dra. Silvia Coto Mora Presente
Veterinarios

Meédicos Dra. Andrea Azofeifa Flores Presente
Veterinarios

Médicos Dra. Laura Flores Gutiérrez Presente
Veterinarios

Médicos y Dra. Sindy Vargas Abarca Presente

Cirujanos

Medicos y Dr. Walter Rodriguez Abarca Ausente justificado
Cirujanos

Microbio6logos y Dra. Oscar Roberto Quesada Pacheco Ausente justificado
Quimicos

Clinicos

Microbidlogos y
Quimicos
Clinicos

Optometristas
Optometristas
Periodistas
Periodistas

Profesionales en
Nutricién

Dra. Liz Murillo Gémez

Dr. Francisco José Bonilla Miralles
Dr. Enrique Garita Mora

Lic. Emanuelle Miranda Perez
Licda. Yanacy Noguera Calder6n

Dra. Maria Bolafios Aguilar

Ausente justificado

Ausente justificado
Ausente justificado
Presente
Presente

Ausente justificado




Profesionales en
Nutricién
Psicdlogos

Psicdlogos
Quimicos

Quimicos

Trabajadores
Sociales

Trabajadores
Sociales

Profesionales en
Sociologia

Profesionales en
Sociologia

Profesionales en
Criminologia

Profesionales en
Criminologia

Profesionales en
Geografia

Profesionales en
Geografia

Contadores
Privados
Contadores
Privados

Terapeutas
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Dra. Shirley Ledn Jiménez
Licda. Ingrid Arias Trejos
Master Noemy Quiros Bustos

Licenciada Johanna Acufa Loria

Dra. Sandra Araya Umaria

Lcda. Sara Flores Valverde

Master Mariano Saenz Vega

Dr. Italo Flores Fallas

Licda. Cristina Cambronero Sandi

Master Luis Carlos Martinez Solano

Master Alberto José Duran Soto

CPI Roci6 Quiros Gomez

CPI Juan Carlos Malé Madrigal

Licda. Bertha Emilia Alvarez Montoya

Licda. Maria Dulcelina Rivera Valverde

Representantes del Comité Permanente:

Ausente justificado
Ausente justificado
Presente

Ausente justificado

Ausente justificado

Ausente justificado

Presente

Presente

Ausente justificado

Ausente justificado

Ausente justificado

Ausente justificado

Presente

Ausente justificado

Presente
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Consejo Nacional de
Ensefianza Superior Privada

Propietario: Ing. Dinia Vega Diaz
Suplente:

Presente

(CONESUP) Master Patricia Rojas Figueredo | Ausente justificado
Dr. Warner Alpizar Alpizar Presente

Comision Técnica para el

desarrollo de los Recursos Dr. Alexander Chaves Campos Presente

Humanos en Salud

Consejo Nacional de | Lic. Juan Carlos Malé Madrigal Presente

Concesiones

Consejo Universitario Licenciado William Meéndez | Presente

Universidad de Costa Rica Garita

Ente Costarricense de
Acreditacion (ECA)

Junta Directiva

Sistema Nacional de Radio y
Television (SINART)
Comisidon Costarricense de
Cooperaciéon con UNESCO

Ing. Sofia Garcia Romero

Licenciada Esmirna Sanchez
Salmerdn

Ing. Paula Brenes Ramirez

Ausente justificado

Presente

Ausente justificado

Comision de Acreditacion | Ing. Civil Oscar Alberto Sanchez | Ausente
de ECA Zaiiga
Consejo de la Auditoria | Dra. Sindy Vargas Abarca Presente
General de Servicios de
Salud
Comité Asesor Técnico en | Dra. Guiselle Barrantes Brenes Presente
Salud Digital

Dr. Osvaldo Guevara Cordero Ausente

Funcionarios asistentes

1. Asistente y secretaria ejecutiva: Marianela Miranda Solano

Articulo | Comprobaciéon de quérum vy aprobacion del orden del dia
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Con la presencia de 19 Colegios Profesionales al ser las diecinueve horas se procede abrir
la sesién ordinaria CP-02-2024 modalidad presencial, la Dra. Silvia Coto Mora, saluda a
todos los presentes y hace la lectura de la agenda de la sesién CP-02-2024 a los sefiores
miembros del Comité Permanente.

Articulo Il aprobacién del orden del dia.

AGENDA :

Articulo | Comprobacién de quérum
Articulo Il aprobacion del orden del dia.
Articulo lll Aprobacion de actas.
3.1CP-12-2023
3.2 CP-13-2023
3.3 CP-14-2023
Articulo IV Presidencia
4.1 Saludo de la Dra. Silvia Coto Mora
4. 2 Eleccién de Representantes para el Comité Ejecutivo 2024-2025 de las 3 areas:
1. Ciencias Sociales y Educacion.
2. Ingenieria y Tecnologia.
3. Ciencias Bioldgicas y de la Salud.
4.3 Juramentacion de representantes electos del Comité Ejecutivo.
Articulo V Asuntos propuestos por los Colegios y sus delegados.
5.1 Colegio de Ingenieros Agronomos a cargo del Ing. Agr. José Ramdn Molina Villalobos.
Articulo VI Informes de Comisiones y Representantes ante Instituciones.
6.1 Seguimiento del acuerdo del Comité Permanente del tema: Alerta Legislativa.
6.2 Informe de la comisién de Sede.
6.3 Informe de la Dra. Guiselle Barrantes Brenes representante de la Comité Técnico de Salud
Digital.
Articulo VII Asuntos Varios.

La Dra. Silvia Coto Mora, procede a votar la agenda CP-02-2024.

Acuerdo CP-02-01-2024: Aprobar la agenda CP-01-2024. Aprobado por unanimidad.

Articulo lll Aprobacién de actas

3.1 CP-12-2023

] Acuerdo CP-02-02-2024 : Aprobar el acta CP-12-2023. Aprobado por unanimidad.

3.2 CP-13-2023

\ Acuerdo CP-02-03-2024: Aprobar el acta CP-13-2024. Aprobado por unanimidad.
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3.3 CP-14-2023

Acuerdo CP-02-04-2024: Aprobar el acta CP-14-2023. Aprobado por unanimidad.

Articulo IV Presidencia.

4.1 Saludo de la Dra. Silvia Coto Mora

La Dra. Silvia Coto Mora manifiesta “basicamente la presentacion es nada mas para,
mencionarles cuales son las intenciones del plan de gobernanza de este afio bajo la
direccién del Colegio de Médicos Veterinarios y que conozcan a las doctoras, que también
me van a estar acompafando dentro del Comité Ejecutivo, me acompafia la doctora Andrea
Azofeifa Flores, la doctora va a desempefiar el puesto de secretaria-tesorera dentro de la
Federacion, ha sido miembro de Junta Directiva del Colegio de Médicos Veterinarios los
ultimos tres afios y fue miembro fundador de la Comisién de Comunicacion de nuestro
Colegio, también la doctora Laura Flores Gutiérrez, actual Vicepresidenta de la Federacion
y ocupa el puesto de vicepresidente también en la Directiva del Colegio, ha sido miembro
de Junta Directiva los ultimos 3 afios también y también es miembro fundador de la
Comisiéon de Comunicacion de nuestro Colegio y mi persona, estoy en este momento
empezando el tercer periodo como Presidenta del Colegio de Médicos Veterinarios, he sido
miembro de la Junta Directiva durante los Gltimos siete afios y también fui miembro fundador
de la Comision de Comunicacion de nuestro Colegio, hablado con Marianela, puestos en
autos sobre un poco la historia, ahora en las dinamicas de la Federacion tratamos de definir
por lo menos tres enfoques principales que debieran de ser nuestra hoja de ruta o lo que
guisiéramos proponer, en nuestra gestion, el primero es la modernizacion, tratar de
implementar diferentes herramientas tecnologicas que puedan facilitar la comunicacion en
tiempo real entre los diferentes Colegios y permitan un trabajo mas articulado de una forma
mas eficiente, mas rapido y mas expedito. La segunda parte de la modernizacion es
también revisar, ojala o dejar por lo menos sembrada, la semillita de que se haga una
revision de la normativa y los estatutos vigentes, para empezar a revisar esas cosas que
tal vez ya estan quedando desactualizadas y que pudieran mejorar el desempefio de la
Federacion de cara al futuro e ir trabajando también un poco en lo que es la imagen
organizacional. El segundo eje o enfoque es la parte de la articulacion y la unién entre los
diferentes Colegios Profesionales, consideramos que debe de haber canales de
comunicacién directos con las diferentes presidencias de los Colegios Profesionales y
creacion de espacios de dialogo, propuestas de trabajo, interdisciplinares. Yo creo que hoy
en dia la interdisciplinariedad es realmente lo que mas enriquece cualquier propuesta del
tipo que sea social 0 no, porgque aporta las diferentes aristas que pueden estar involucradas,
por supuesto que genera también un apoyo consensuado de los que estan involucrados.
La otra parte, el otro enfoque es la parte de visualizacion y posicionamiento mediatico de la
Federacion, queremos ver como logramos fortalecer la voceria y convertir en alguna medida
o sembrar la semilla para que la Federacion se vuelva un referente de consulta, como se lo
mencioné a algunos en el pasado, con los que ya he tenido oportunidad de conversar un
poquito la Federacion es el canal por excelencia que articula a las diferentes instituciones
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gue abrigan a las mentes de este pais, desde la ciencia y la técnica y es increible que no
seamos consultados cuando tenemos a los expertos, el acceso directo a los diferentes
expertos en cada area a través de un canal. Queremos tratar primero de empezar a
fortalecer esa imagen y a posicionarla, para que poco a poco la gente y la sociedad conozca
la existencia de la Federacion, cuales son los aportes que pueda hacer la Federacién y por
ende, también cuales son los aportes que cada uno, los diferentes Colegios Profesionales
y los diferentes gremios le hacen a la sociedad.

Nunca, podemos hablar de dignificacion gremial si la gente no esta entendiendo ni siquiera
cudl es el valor que cada uno de estos profesionales aporta en su diario vivir y el segundo
punto de esto tiene que ver con lograr fortalecer la imagen de la Federacion y los diferentes
aportes que hacen cada uno los colegios, en el caso de nosotros, somos un colegio muy
chiquito, tenemos dos mil colegiados activos al dia de hoy, vamos a cumplir sesenta afnos
de existir y nadie sabia de nosotros, hay mucha gente que sigue sin saber de nosotros,
pero en los ultimos tres, cuatro afos, por ahi, desde la pandemia, empezamos un trabajo
fuerte de posicionamiento mediatico y de posicion institucional ante diferentes situaciones,
paises que estaban ocurriendo y fue muy cansado y muy desgastante, pero ahora, tres
aflos después, vamos viendo los frutos, entonces siéntanse en entera confianza de
preguntarnos, que les podamos contar a ustedes la experiencia que nosotros vivimos,
cuando empezamos, no existia aca un departamento de comunicaciéon, empezamos con un
comunicador institucional 3/4 de tiempo, después logramos meter una persona en disefio
grafico y hasta el momento esas son las dos personas que conforman nuestro
departamento, pero ya hemos tenido de divulgacion, hemos tenido este diferentes
noticieros y diferentes medios de comunicacion que nos buscan ya para pedir opiniéon y eso
al final genera una visibilizacién no solamente del Colegio, sino también de todo el gremio,
eso era lo que queria compartirles para que ustedes tengan una idea. Yo sé que hay un
plan estratégico también que ya existe, la idea es que también vamos a darle continuidad
a lo que se pueda de ese plan estratégico, porque esa es una inversion de mucho trabajo,
mucho tiempo y esfuerzo de mucha gente que no debe de dejarse ahi a la libre, esta es
nuestra propuesta de gestion y por favor, siéntanse con total libertad de verdad queremos
un Comité Ejecutivo de puertas abiertas donde ustedes se sientan en la comodidad de
poder contactarnos y decirnos, tenemos esta situacion en nuestro Colegio, tenemos esta
necesidad que pudiéramos hacer desde la Federacion, tenemos esta propuesta, cOmo
podrian la Federacion acuerparla para que realmente la Federacion empiece a producir
mas cosas todavia de las que ya ha sido gestora en el pasado. Muchisimas gracias, eso
era lo que queria compartirlos con ustedes y voy a continuar con el orden del dia”

La Dra. Andrea Azofeifa Flores secretaria -tesorera , presenta la ejecucion presupuestaria
del afio 2023.
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EJECUCUCION PRESUPUESTARIA 2023 100% 100%

DESCRIPCION PRESUPUESTO 2023 EJECUCION 2023 PENDIENTE % ejecucién %

pend

INGRESOS 41,096,104.00 37,166,325.05 3,929,778.95 920% 10%

INGRESOS CORRIENTES 33,228,204.00 32,235,203.22 993,000.78 97% 3%

CUOTA COLEGIOS 33,228,204.00 32,235,203.22 993,000.78 97% 3%
AFILIADOS

OTROS INGRESOS 7,867,900.00 4,931,121.83 2,936,778.17 63% 37%

INTERESES 5,367,900.00 4,931,121.83 436,778.17 92% 8%

Donacién Aniversario 2,500,000.00 0.00 2,500,000.00 0% 100%

Otros ingresos - - - 0% 0%

GASTOS 41,096,104.00 35,129,373.23 5,966,730.77 85% 15%

Se da por recibida la ejecucion presupuestaria del afio 2023.

4. 2 Eleccion de Representantes para el Comité Ejecutivo 2024-2025 de las 3 areas:

1. Ciencias Sociales y Educacion.
2. Ingenieria 'y Tecnologia.
3. Ciencias Biologicas y de la Salud.

La Dra. Silvia Coto Mora les solicita se agrupen segun el area que le corresponde y
escojan su representante se les daran 5 minutos.

Colegios del Area de Ciencias Sociales y Educacion
Abogados y Abogadas

Profesionales en Bibliotecologia

Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes
Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales
Ciencias Economicas

Periodistas

Trabajadores Sociales

Profesionales en Sociologia

. Contadores Privados

10. Profesionales en Criminologia

11. Profesionales en Geografia

©CoNoh,rwhE

Colegios del Area de Ciencias Biolégicas y de la Salud
1. Biologia
2. Cirujanos Dentistas
3. Enfermeras
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Farmacéuticos

Médicos Veterinarios

Médicos y Cirujanos
Microbidlogos y Quimicos Clinicos
Optometristas

Profesionales en Psicologia

10 Profesionales en Nutricién
11.Colegio de Terapeutas

©oNOOA

Colegios del Area de Ingenieriay Tecnologia
Ingenieros Agrbnomos

Profesionales en Informatica y Computacion
Arquitectos

Ingenieros Civiles

Ingenieros Electricistas, Mecanicos e Industriales
Ingenieros Tecndlogos
IngenierosTopdgrafos

Ingenieros Quimicos y Profesionales Afines
Quimicos

10 Geodlogos

11.Fisicos

CoNoOrWNE

Los miembros del Comité Ejecutivo por areas son los siguientes:

> Lic. Roy Cordero Loaiza del Area de Ciencias Sociales y Educacion.
> Master Noemy Quirés Bustos del Area de Ingenieria y Tecnologia.
> Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre del Area de Ciencias Bioldgicas y de la Salud.

4.3 Juramentacion de representantes electos del Comité Ejecutivo.

JURAMENTO
Jurdais ante Dios y la Patria
Respetar y cumplir con las leyes y los estatutos
de la Federacion de Colegios Profesionales
Universitarios de Costa Rica

“Si Juro”

Si asi lo hiciereis. Dios y la Patria os lo reconozcan,
y sino, que Dios, la Patria y la Federacion os lo demanden.

10
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Articulo V Asuntos propuestos por los Colegios v sus delegados

5.1 Colegio de Ingenieros Agronomos a cargo del Ing. Agr. José Ramon Molina Villalobos.

El Ing. José Ramon Molina Villalobos expresa “buenas noches, la idea principal de esta
misiva es una situacién que se suscitd en la Comision de Politicas Agricolas del Colegio
de Ingenieros Agronomos, la razon principal fue dado que en las entidades
gubernamentales, especificamente el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, se gener6 una
serie de despidos y problemas con los profesionales en el area de agronomia, me refiero
no solo al area de agronomia, sino al area agropecuaria, en términos generales. Después
de que esto se presento, tuvimos lo que ocurrié con el Colegio de Médicos Veterinarios y la
situacion de Senasa, realmente ha sido una situacién un tanto incOmoda para nuestros
profesionales, la razon de la solicitud al Colegio es que los Colegios Profesionales avalen
ese manifiesto de manera tal que los profesionales que estan involucrados de todas las
areas que estan involucrados en los aspectos gubernamentales, pues sean tratados como
tal y que no exista esa segregacion o eliminar las personas simplemente por no estar de
acuerdo con las politicas gubernamentales.”

El Dr. italo Flores Fallas del Colegio de Profesionales en Sociologia indica “precisamente
lo que esta aconteciendo con los Agronomos, Veterinarios y profesionales del sector
agropecuario en general es sumamente grave, indiscutiblemente el tema de la reforma del
Estado y el tema de las movilidades laborales indiscriminadas sin ningn conocimiento, ni
fundamento de la ética laboral tampoco y que implica también una persecucion abierta a
desmantelar y llevar a la minima expresion, las politicas y su sustento que es el ministerio
rector, el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, eso lo estamos viviendo en estos
momentos, no solo en esa area, pero ahora a propésito en esa é&rea, me parece
fundamental que como Federacién de Colegios Profesionales hagamos la defensa del
profesionalismo, hagamos la defensa de lo que significa sostener desde la ética, desde su
condicion técnica, desde su condicidn cientifica y de su desempefio profesional, felicito a
los compafieros del Colegio Ingenieros por venir a hacer esta mocién y estamos totalmente
de acuerdo.”

El Ing. Marco Vinicio Calvo Vargas del Colegio de Ingenieros Electricistas Mecanicos e
Industriales expresa “comprendemos completa y sensiblemente las manifestaciones del
doctor con respecto a lo que esta pasando y no solamente en esas areas, Sino que poco a
poco ha ido metiéndose en las areas profesionales de muchos que estamos aca. Hoy en
dia el Colegio Federado esta haciendo unas jornadas técnicas de problematica nacional,
empezamos con el AYA, luego con la carretera a San Carlos, mafiana tenemos
fraccionamientos y el sefior Ministro de Transporte se dejé decir abiertamente con ese
lenguaje de improperios que se caracteriza desde la corona hasta abajo, “que la gente que
esta ahi esta miando fuera del tarro”, esas son las palabras que dijo el sefior Ministro con
respecto a unas jornadas técnicas de profesionales calificados, no son solamente las areas
de ciencias agrarias que estan siendo atacadas, tiempo atrds, estuvo el Colegio de
Abogados en la mira con las tarifas profesionales y otros Colegios en los cuales la
comparfiera Noemi Quirds salid a la defensa de la FECOPROU entonces, una alerta para

11
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todos los que estamos acad y si este érgano nos congrega a todos, como Colegios
Profesionales, creo que es la razon de ser, de manifestarnos a favor de las areas técnicas.

Dr. José Pablo Meza Pérez del Colegio de Bibliotecélogos manifiesta “en el caso del
Colegio de Bibliotecélogos, hace mas de siete meses no hay jefatura en el Ministerio de
Educacion Publica y practicamente ha empezado un proceso de lograr desmantelar las
pocas bibliotecas que hay, es un atropello a la libertad, al principio de la proteccién que
tenemos que dar a la nifiez, etc., y también quiero sumarme al llamado que nos hace el
Colegio de. Agronomos de unirnos en una misma direccion y lograr encauzar y levantar la
voz de los Colegios Profesionales en torno del atropello a nuestras profesiones y lo mas
importante, el atropello de la poblacidn costarricense que son victimas de precisamente de
los desaciertos y la toma de decisiones sin criterio técnico, cientifico ni racionalidad.”

La Master Noemy Quirés Bustos del Colegio de Quimicos indica “es una preocupacion que
compartimos, creo que desde las diferentes areas de la FECOPROU y todas las
profesiones, realmente ya venimos viendo desde afios atras, el tema de los profesionales
cada vez estd siendo mas atacado desde los Colegios Profesionales, desde las
Universidades y desde el ambito de la educacion en general en todo su nivel y aqui tenemos
para el dia de hoy a don Francisco, el Presidente del Colegio de Abogados, él ha sido muy
enfatico en defensa de la educacion en todos los niveles. Hace unos dias veiamos como
se perdieron becas, todo eso, ese cumulo de acciones, no estan desarticuladas. Mas bien
nos estan llevando hacia que cada vez se quiere una poblacién que esté menos educada
y que este entonces bajo ese criterio, que no tenga que decir absolutamente nada mas que
creer lo que diga “x, y o z” persona que esté en el poder sin ningun tipo de criterio y aqui
tenemos que recurrir, bueno, yo no soy abogada, pero el articulo no recuerdo si el 16 0 19
de la de la parte de administracion publica dice que todos los dictimenes deben darse
basados en ciencia y técnicay cuando uno escucha a una sefiora diputada en una comision
decir, que el Hospital de Cartago, y lo digo porque aprovechando la coyuntura que estamos
en Cartago que va a haber ahi un Chernébil y yo soy quimica, verdad, porque a la par del
Hospital hay una empresa pequefia que produce un tipo de sustancias quimicas, entonces
eso realmente es preocupante y si oimos decir que se estan cerrando las bibliotecas , ¢ qué
sigue? ¢ Sera que vamos a volver a pensar que la Tierra es plana? También nos van a llevar
a pensar eso, realmente es preocupante y aqui no se trata de colores politicos, pero si
debemos de defender las profesiones, no podemos seguir dejando que argumentos
politicos estén encima de argumentos técnicos como somos los y las personas que
pertenecemos a los diferentes gremios.”

La Licda. Yanacy Noguera Calderén del Colegio de colegio de periodistas y profesionales
en comunicacion indica “nada mas recordar que la prensa canaria fueron los primeros,
entonces ya tenemos mucho millaje les podemos dar varios consejos y orientaciones sobre
cdmo asumir esto, cuando este proceso empezo ya en campafa politica, este una de las
cosas que en lo personal yo hice fue conversar con algunos colegas de otros paises y una
de las cosas que sefalaban varios de ellos en el proceso de anteriores que ha tenido la
prensa y los ataques sistematicos de los gobiernos populistas que hemos tenido en toda
América Latina, es que una de las cosas que procuran hacer este tipo de gobierno se
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genera divisién, tantos los buenos y los malos. ¢A nosotros no lo han hecho, ¢verdad?
Entonces esta la prensa canalla y estan los buenos, que son los que reciben pauta
publicitaria desde el SINART y demas, yo creo que ese elemento es muy importante, el
concepto de solidaridad, de que trataramos de generar bloques comunes y en ese sentido,
a mi me parece que una de las iniciativas mas valiosas en los que fuimos invitados a
participar en el Colegio, es precisamente las jornadas técnicas que estan haciendo el CFIA,
yo creo que son el mejor ejemplo de cémo es una forma de generar una manifestacion
proactiva y al mismo tiempo generar un concepto de solidaridad, el CFIA nos invitdo a
nosotros, hemos colaborado sobre todo con las personas que han hecho las moderaciones,
pero yo lo que percibo ahi, sobre todo que he estado yendo los jueves a las jornadas es
calidad, esto es un esfuerzo, pues realmente tener varias voces eso se plantea como
propuestas, entonces es toda una accion propositiva. Se ha invitado en todas las cuatro
jornadas, mafana es la cuarta a algun representante del Gobierno. , cuando la primera
persona dice que no se busca una segunda se ha buscado una tercera y es claro que no
quieren participar, asi que la reaccion del Ministro de Obras Publicas no tiene ningun
sentido porque él pudo haber estado ahi y haber tenido una voz oficial fuerte en el foro, me
parece que es una excelente forma de generar esa dinamica propositiva desde los Colegios
Profesionales, desde las personas profesionales que estamos en distintos campos. Por
supuesto que el COLPER se puede dirigir a apoyar a todas estas actividades, eso es una
forma muy importante, pero también lo de la parte de solidaridad, yo si debo decir que en
estos dos afios no hemos sido solidarios a muchos Colegios particularmente el nuestro ha
estado muy solo en esta lucha, hemos tenido apoyo de algunos colegios, particularmente
el Colegio de Abogados y Abogadas ha sido uno que ha estado cerca de nosotros, pero me
parece que en general la solidaridad es importante, que la manifestemos de una manera
mas fuerte y muchas veces eso puede ocurrir. incluso en nuestros espacios de redes
sociales replicando cosas que alguno menciona sobre alguna preocupacion particular o
especifica que se tiene, tenemos el chat, es cuestion de avisar por ahi y que todos entonces
entremos a generar esta comunidad de apoyo.”

El Dr. Alexander Chaves Campos del Colegio de Enfermeras manifiesta “soy representante
del Ministerio de Salud, ademas de enfermeros, soy abogado, uniéndome a las palabras si
realmente la situacidon es muy preocupante, o sea, divide y venceras es el estandarte del
Gobierno en este momento y creo que nosotros como Federacion debemos ser los primeros
llamados a generar esa unidn, que se vea que somos un bloque de gente pensante,
profesionales como somos, que estamos en contra de las propuestas de la gente corriente,
chabacana que estd en el Gobierno con frases como esas con faltas de respeto en
momentos coyunturales como son las conferencias de prensa y ese tipo de cosas que no
representan realmente lo que Costa Rica es. Por parte de los profesionales de la salud
tengo que decir que nosotros también hemos sido golpeados, de muchas formas y sobre
todo con la Ley marco de Empleo Publico, la ley marco de Empleo publico llegé a golpear
a todos los profesionales de salud y el efecto no se ha visto todavia. El efecto se va a ver
en uno o dos afos. ¢Por qué? Por ejemplo, en este momento estamos y lo digo con
referencia a la sesion extraordinaria de la Caja Costarricense del Seguro Social del dia de
aye, que los invito a buscarla porque realmente es preocupante lo que esta sucediendo en
la institucidn y es que una institucion de salud declara emergencia en los servicios de
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emergencia, ustedes me entienden, que es eso declarar una emergencia en los servicios
de emergencia, lo digo claramente, esta quedando grabado, yo soy detractor. de la
Presidencia activa porque ha hecho muchas cosas en contra de los setenta mil empleados
gue estamos dentro de la caja. Entonces hemos sido abandonados y hemos sido
abandonados en el sentido de que viene un concurso. El concurso de plazas, la persona
gue gane una plaza va a ganar la mitad de lo que esta ganando en este momento, porque
en el momento en que sea contratado entra con la Ley Marco de Empleo Publico, esto es
un problema que nosotros no estamos dimensionando en este momento, pero que nos
estamos quedando sin profesionales en areas especiales de la salud como pediatria,
neurocirugia, porgue todos se estan yendo, todos estan yendo a poner sus consultorios,
entonces esto lo hago, aunado a todo lo que los compafieros han dicho para que veamos
gue es una crisis a nivel pais y si no nos unimos, esta crisis va a seguir hasta que el mal
vaya a ganar”

La Méster Georgina Jara Lemaire del Colegio de Licenciados y Profesores indica “somos
actualmente noventa y dos mil colegiados Profesionales de la Educacion en el colegio y
contarles lo que bien decia Noemi. Si la educacion basica, la formacién inicial del ser
humano desde la edad preescolar, cuatro afios, doce afios, dieciocho afios, sesenta afios
en el caso de los que se dedican al Andragogia estd mal, por ende, todas las profesiones
van a estar mal, porque las bases se estan moviendo y nos esta moviendo, lo que decia la
sefora Presidenta es fundamental, es basico y es necesario la FECOPROU tiene que estar
porque somos todos nosotros profesionales representando, en dias pasados que estuvimos
en la manifestacién, que algunos marchamos y lo logramos, se extrafiaban de ver
profesionales ahi porque se cree que cuando hay una manifestacién son sindicalistas, como
estan los profesionales? No, no disculpes que estamos peleando a nuestros derechos
porque nos estan tocando la base. Si usted recorta en educacién, recorta en el pais y
precariza la educacion. Es que el 8% no esté inventado ¢, Qué significa eso?, que si yo tengo
en una, una seccién en una escuela 38 chicos en un aula, de esos 38 chicos 20 digamos
gue son regulares por llamarlos de alguna forma, 10 pueden ser no significativas, pueden
tener 3 significativas, pueden tener 2 con alguna situacion fisica y el docente no esta siendo
preparado. ¢Por qué? Porque no hay recursos para capacitarlo por sus presupuestos. Y si
me fuera mas alla de esos 30 en una zona de atencion prioritaria, tengo 10 que llegaron sin
desayunar y no han cenado porque son 3 en la casa y entonces si son 3 hijos, uno, uno
desayuna, uno almuerza y otra cena porque no alcanza. Eso esta pasando y eso se
acomoda a que no tenemos recursos, qué linda la tecnologia, pero es que no hay Internet
en la escuela o en la casa solo hay un dispositivo y lo usa el papa para el trabajo, eso esta
pasando. Necesitamos el apoyo de todos, definitivamente una idea muy buena que nos
propone don Mariano es que el area de educaciéon y de ciencias sociales se relna
periodicamente para poder construir el material técnico, sistematizado pertinente y poderles
dar a ustedes insumos que nos representen.”

El Lic. Francisco Eiter Cruz Marchena del Colegio Abogados y abogadas de Costa Rica
manifiesta“ venimos construyendo preocupados por el tema de la educacion, que ha sido
la base de todo, aqui nada esta por fuera, nosotros como Federacion los invitamos, los
convocamos el 5 de marzo en la UCR a partir de las nueve de la mafana, estamos
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convocados todos para presentar un trabajo macro para el gobierno que venga y van a
estar todos los temas de interés, la educacion, las leyes de marco empleado publico que
pocos beneficios le trajo al Estado y menos a la poblacion, la delincuencia, por ejemplo,
inseguridad ciudadana y el deterioro de la institucionalidad costarricense, ataques directos
a los poderes. importantes poder legislativo, poder judicial, a nosotros nos toca esa parte y
tenemos que ser parte de esto porgue si no el pais se nos va a ir de las manos, quedan
cordialmente invitados y cuando tengamos que ir a una manifestacion no nos veamos como
tira piedras, no, es que estamos preocupados por un tema pais y en esa manifestacion
solo fuimos cuatro personas de la Federacion, Dofia Noemi, don William Méndez, este
servidor, son Mariano y dofia Georgina, aqui somos treinta y tres colegios profesionales,
lo minimo que esperamos es que los representantes estemos presentes y eso no le va a
quitar a nadie ser presidente, seamos cada dia mas porgue tenemos que hacernos sentir
y esa es la unica forma, quedan cordialmente invitados.”

La Dra. Silvia Coto Mora manifiesta “nosotros hemos luchado también desde nuestra
barricada por este tipo de cosas, siendo como David contra Goliat, entonces créanme que
por lo menos nosotros como Colegio de Médicos Veterinario ustedes cuentan con todo el
apoyo y con toda la intencionalidad de que de verdad, ojala este salén en todas las sesiones
siga estando asi 0 mas de lleno, porque no hacemos nada con estar indignados aqui si
después no tenemos presencia para hacer la toma de decisiones y no tenemos quérum
para que salgan los acuerdos y se tomen las acciones dentro del marco normativo que nos
rige, asi como los oigo vehementes y de dispuestos, les pido encarecidamente que ojala
participemos de todas las sesiones, si tenemos en algin momento que hacer una sesion
extraordinaria yo soy la primer persona que no me atrasa nada para que convoquen, porque
si de verdad queremos que la Federacion se vea, se visualice y se sepa que hay cualquier
cantidad de profesionales en areas diferentes de espertiz, con toda la anuencia de hacer
propuestas en base a la ciencia, la técnica y la ética, que estamos aqui, que estamos
acuerpados bajo la sombrilla de la Federacion.

Voy a leer el manifiesto :
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COLEGIO D®&

COLEGIO INGENIEROS AGRONOMOS DE COSTA RICA
COMISION POLITICAS AGRICOLAS

Propuesta de manifiesto:

En momentos cuando el sector agropecuario, forestal y ambiental nacional,
requieren de contar con hombres y mujeres de bien, que en apego a sus principios,
experiencia, conocimientos y libre pensamiento ejerzan su profesion con dignidad y
respeto, para que el disefio y mejora de las instituciones del sector publico se
conduzca hacia lo que el pais requiere y necesita para lograr una Costa Rica mejor
para todos:

Considerando que los miembros del Colegio de Ingenieros Agronomos de Costa
Rica:

1- Como ciudadanos y profesionales probos, deberan cumplir con los preceptos
constitucionales y legales que rigen la vida del pais y de sus instituciones, de forma
que la satisfaccion moral del servicio prestado siempre prive sobre su beneficio
personal.

2- Como profesionales que han cultivado su inteligencia, ética y principios
morales, tendran la obligacién de actuar en el ambito social, ambiental, politico y
cientifico, sin méas limitaciones que las que le impongan el marco juridico y los
principios del correcto y eficiente ejercicio profesional.

3- Los miembros del Colegio de Ingenieros Agronomos de Costa Rica en sus
relaciones con su profesion, colegas, clientes, empleadores, su comunidad y su
entorno ambiental, deben adoptar posiciones, decisiones y acciones fundamentadas
en las mejores técnicas disponibles y donde deben asumir la tarea con
responsabilidad, asumiendo muchas veces posiciones que pueden adversar las
conveniencias politicas.

4- Los miembros del Colegio deben cimentar su reputacion en la honradez,
laboriosidad, probidad, empatia, decoro, capacidad profesional y buena fe, dada la
obligacion de contribuir, tanto en la esfera publica como en la privada, al prestigio
de la profesion agropecuaria, forestal y ambiental y, por tanto, mantener una actitud
vigilante y de critica constructiva respecto a las propuestas de cambio que
propongan los gobernantes de turno.
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El Dr. Italo Flores Fallas del Colegio de Profesionales en Sociologia indica “me parece bien
en general sin embargo el pronunciamiento invisibiliza la FECOPROU , propone una
Comisién gque afine el pronunciamiento porque esto es un tema pais y no solo del sector
Agropecuario.”

La Dra. Silvia Coto Mora manifiesta “les sugiero que modifiquemos ligeramente la redaccion
para que mas bien contemple los diferentes profesionales de todos los diferentes campos
porque al final si vamos a empezar a querer dar una lucha, de una vez debemos salir
pronunciandonos como un bloque unido donde sabemos que todos los profesionales
indistintamente del area en que se desempefian estan viéndose afectados por este tipo de
actuar y de politicas.

CPI Juan Carlos Malé Madrigal del Colegio de Contadores Privados indica “yo no estaria
de acuerdo en firmar ni apoyar el manifiesto porque evidentemente yo no tengo el alcance
para un manifiesto del Colegio de Ingenieros Agronomos, la Federacion ahi no se menciona
y Yo no puedo decir que voy a apoyar un manifiesto del Colegio de Ingenieros Agrénomos,
me parece que deberiamos hacer una modificacién al texto.”

Se da un receso para la modificacion del texto del pronunciamiento.

Se procede con la debida votacion.

Acuerdo CP-02-05-2024: Aprobar el siguiente pronunciamiento para que como
comunicado oficial de la Federacion se solicite a todos los colegios miembros
difundir en sus redes de comunicacion:

La Federacidn de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica fue creada hace més de
57 afos bajo la Ley 3662 “Ley Orgdnica de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios
de Costa Rica” con fecha de publicacion del 23 de setiembre 1966. Actualmente integrada por
33 Colegios Profesionales Universitarios y siendo uno de sus objetivos “...Estimular el
desenvolvimiento cientifico, cultural, técnico y social de la Nacion.”, se permite manifestar lo
siguiente:

En momentos en que nuestro pais requiere que los profesionales en todos los diversos campos
ejerzan su profesion con dignidad y respeto, en apego a sus principios, ética, experiencia,
conocimientos y libre pensamiento critico; para que las propuestas en los temas pais y la

salvaguarda de las instituciones, democracia y Estado de Derecho, se conduzcan hacia lo que el
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pais requiere y necesita para lograr una Costa Rica mejor para todas las personas v,

considerando que:

1.

Las personas profesionales, como ciudadania proba, deberan cumplir con los preceptos
constitucionales y legales que nos rigen indistintamente del &mbito en que se ejerza,
deberan garantizar la satisfaccion moral de que el servicio prestado siempre prive sobre
el beneficio personal.

Como profesionales que han cultivado su inteligencia, ética y principios, tendran la
obligacion de actuar en el ambito social, ambiental, politico y cientifico, sin mas
limitaciones que las que le impongan el marco juridico, normativo y los principios del
correcto ejercicio profesional.

Los Colegios miembros que conforman esta Federacion en nombre de sus agremiados,
y su relacion con la profesién, colegas, clientes, empleadores, comunidad y entorno
ambiental, deben adoptar posiciones, decisiones y acciones fundamentadas en las
mejores técnicas disponibles y donde se asuma su rol profesional con responsabilidad e
independencia de criterio, debiendo asumir en ocasiones posiciones que puedan
adversar las conveniencias politicas.

Las personas profesionales de nuestro pais deben cimentar su ejercicio profesional en
la honradez, probidad, empatia, decoro, capacidad profesional y buena fe, dada la
obligacion de contribuir, tanto en la esfera publica como en la privada, al prestigio y
dignificacién de su profesiéon y, por tanto, mantener una actitud vigilante, de critica
constructiva en torno a las propuestas que hagan los gobernantes de turno.

Seriamente preocupados por la afectacién directa a la poblacién mediante la
implementacion de politicas y decisiones que comprometen y debilitan los aportes que
hacen las personas profesionales de las areas de las ciencias biolégicas y de la salud, de
la ingenieria y tecnologia, y del area de ciencias sociales y educacion, instamos a las
autoridades a participar a los referentes técnicos en las mesas de trabajo y creacion de
politicas por el bien de Costa Rica y su ciudadania.

Por lo tanto, se permite manifestar que:

Esta Federacion apoya y promueve toda accion valiente, responsable y bien fundamentada, que

deban sostener y ejecutar las personas colegiadas en el ejercicio de su profesion. Respalda, motiva

e insta a denunciar a las personas profesionales miembros de los Colegios que le conforman,

cualquier intimidacion o coaccion de la que sea victima en el ejercicio de sus funciones y
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actividades profesionales y laborales, en tanto actden en apego estricto a la ciencia, la técnica, la
ética, y la legislacion y normativa vigente.

Aprobado con 18 votos a favor y 1 voto abstencion.

Articulo VI Informes de Comisiones y sus delegados

6.1 Seguimiento del acuerdo del Comité Permanente del tema: Alerta Legislativa.

La Master Noemy Quirds Bustos presenta la siguiente informacion:

Buenas noches para ir poniendo en contexto, este fue un acuerdo que se tomo el afio
pasado en la ultima sesién que se tuvo, en la cual se analiz6 la empresa que se tenia de
seguimiento legislativo y pues se presentaron algunas opciones adicionales a esta empresa
gue estaba costando alrededor de un 12% del presupuesto anual de la FECOPROU,
estdbamos hablando de alrededor de cuatrocientos mil colones que se le estaba pagando
a la empresa de seguimiento legislativo.

Sin embargo, hay aca un aporte importante y es entender que esa parte de aquel
documento PDF que nos mandaban, qué otras cosas es la que estabamos necesitando o
las que utilizdbamos de esta empresa.

OO

COMISION DE FECOPROU FEDERACION
ENCARGADA DE DAR DE COLEGIDS
SEGUIMIENTO A PROPUESTA EHH:IUFEEHSE‘!I[}HE%%

SEGUIMIENTO LEGISLATIVO

19



-1

i
M

FEDERACION
DE COLEGIOS
PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS
DE COSTA RICA

Acta de la sesion ordinaria numero CP-02-2024 del Comité Permanente de la
Federaciéon de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica

| d_{FECOPROU
[ =" |F

i die Colegios. Prolesk Liniversitanos de Costa Rich

COMISION PROYECTOS LEY

Lic. Juan Luis Ledn Blanco®

Licda. Francini Barboza Topping,
Licda. Johana Acuina Loria

Master Noemy Quirds Bustos**
Dra. Paulette Arrieta Hernandez,
Dra. Antonieta Murioz Solis,
Master Emmanuel Miranda

Licda. Esmirna Sanchez Salmeron,
Dr. Gabriel Guido Sancho

Master Maria Bolafios Aguilar

Otros miembros de FECOPROU a
integrarse.

Marianela Miranda Solano
Administracion Fecoprou

EE FECOPROU

Colegio de Abogados y Abogadas
Colegio de Licenciados y Profesores
Colegio de Quimicos de CR

Colegio de Quimicos de CR

Colegio de Cirujanos Dentistas
Colegio de Cirujanos Dentistas
Colegio de Periodistas

Representante SINART

Colegio de Enfermeras

Colegio de Profesionales Nutricion

*Coordinador de la Comision
** Sub-coordinadora de la Comision

Federacién de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica

OBJETIVO GENERAL DE LA
COMISION

Generar acciones para dar seguimiento a
Proyectos de Ley que afecten a las personas
profesionales agremiadas a los Colegios
Profesionales Universitarios que integran esta
Federacion.
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d_IFECOPROU
de Colegios

Uni de Costa Rica

EJES DE TRABAJO DE LA COMISION

Estrategia Estrategia Estrategia de

Legal Politica Comunicacion

E FECOPROU _
da Colegios. L de Costa Rica

EJES DE TRABAJO DE LA COMISION

Estrategia Alianzas

21



FEDERACION

-1

J DE COLEGIOS
PROFESIONALES
_'__| UNIVERSITARIOS
DE COSTA RICA

Acta de la sesién ordinaria numero CP-02-2024 del Comité Permanente de la
Federaciéon de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica

FECOPROU

de Colegios P Uniy

[

ESTRATEGIA DE
COMUNICACION

ZODONDE ? ﬂ)@g} MO ?
) LCOMO ?
INFOGRAFIAS IMPORTANCIA DE LOS

REDES SOCIALES COLEGIOS

p VIDEO FECOPROU 3 a
PAGINAS WEB DE B e
LOS COLEGIOS VIDEOS

- PRESENTACION DE LOS

PRENSA NACIONAL PAPERIRALES DIVERSOS COLEGIOS

ESPACIO SINART FUNCIONES DE CADA

- FECOPROU

-Analisis de insumos de los Informes -Sub-Comision de

Colegios Profesionales para bimensuales Proyectos de Ley:

generar la campafia de COLPER-
comunicacion. REPRESENTANTE
-Generacidn de materiales SINART-COLEGIO

y guiones. NUTRICIONISTAS
-Presentacion y divulgacion -Comité Ejecutivo y
de la campaiia de Permanente
comunicacion. FECOPROU

22



FEDERACION

-1

J DE COLEGIOS
PROFESIONALES
_'_—l UNIVERSITARIOS
DE COSTA RICA

Acta de la sesién ordinaria numero CP-02-2024 del Comité Permanente de la
Federaciéon de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica

d_{FECOPROU

L Faderacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica

EJE ESTRATEGIA COMUNICACION

¥ Conformacion de Comision.
¥ Colaboracion de Colegios Profesionales.
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-l da Colegios Universitarics de Costa Rica
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pronunciamientos y Informes Comision de

criterios legales o bimensuales Proyectos de Ley de
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1

Reunion FECOPROU con personas Asesores Legales de diferentes
Colegios Profesionales y personas directoras ejecutivas.
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EFECOPRPU o

]

LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO N
10159

EFECOPROU
o de G Rica.

!

Proyecto Expediente N.° 23.357,“Ley
para eliminar la fijacion de tarifas de
honorarios obligatorios por
servicios profesionales...”.

11 DECRETOS EJECUTIVOS DE
TARIFAS MINIMAS SUSPENDIDOS
POR MEDIDA CAUTELAR.

Egegopn_ou o

Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas No 9635.

PROYECTO MODIFICACION EXP
23330.
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EFECOPR*OU

Proyecto Expediente N.°
23744,"RECONOCIMIENTO Y
EQUIPARACION DE TITULOS Y
GRADOS UNIVERSITARIOS

OTORGADOS POR INSTITUCIONES
EXTRANJERAS DE EDUCACION
SUPERIOR".

Anunciado pero aun no convocado por
el Ejecutivo para sesiones

|* extraordinarias.

Esecopnou

Proyecto Expediente N.°23380
PROYECTO LEY PARA REGULAR
FEES”

ARCHIVADO

!

Epecopn_ou

Proyecto Expediente N.° 23.532,“LEY
PARA ELIMINAR EL PAGO DEL
TIMBRE DEL COLEGIO DE
ABOGADAS Y ABOGADOS".

NO APROBADO
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J' Federacitn de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica

Decretos Ejecutivos para Eliminar
Tarifas Minimas:

Decretos Ejecutivos para Eliminar Tarifas Minimas:

1. Colegio Profesional Ing Quimicos y Profesionales Afines.

2. Colegio Profesional Nutricionistas (Publicado)*

3. Colegio Profesional Abogados v Abogadas de CR.
(Publicado)”

4. Colegio Profesional Contadores Publicos, (Publicado)®
(no agremiado en FECOPROU).

5. Colegio Profesional CFIA Ingenieros y Arquitectos,
(Publicado)” (Accion Inconstitucionalidad)

*Con medida cautelar dictada

FECOPROU

Federacian de Colegios Profesicnales Universitarios de Costa Rica

PROYECTO LEY Exp  23619:
“‘REFORMA DEL = PARRAFO
TERCERO DEL ARTICULO 23 Y
ADICION DE UN INCISO N) AL

ARTICULO 3 DE LA LEY DE
FORTALECIMIENTO DE LAS
AUTORIDADES DE COMPETENCIA
DE COSTA RICA, LEY N° 9736...."

)

FECOPROU

Federacion da Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica

Decretos Ejecutivos para Eliminar
Tarifas Minimas:

6. Colegio Profesional Terapeutas Fisico (publicado)*

7. Colegio Profesional Geologos.

8. Colegio Profesional Microbidlogos y Quimicos Clinicos
(Publicado)™.

9. Colegio Profesional Biologos.

10. Colegio Profesional Fisicos.

11. Colegio Profesional Quimicos de Costa Rica
(Publicado)*.

*Con medida cautelar dictada.
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Epecopaou

PROYECTOS PARA
DEBILITAR A LA

PROYECTOS PARA
DEEILITAR A LOS

EDUCACON COLEGIOS

SUPERIOR PROFESIONALES

UNIVERSITARIA Y

LA CALIDAD DEL

GRADUADO ]

GRADUADA

U PROYECTOS
PARA DEBILITAR

PROYECTOS PARA A LAS PERSONAS
DEBILITAR A LAS TRABAJADORAS
PERSONAS INDEPENDIENTES
TRABAJADORAS Y DEL SECTOR
DEL SECTOR PRIVADO
PUBLICO

28



FEDERACION

-1

J DE COLEGIOS
PROFESIONALES
_'_—l UNIVERSITARIOS
DE COSTA RICA

Acta de la sesién ordinaria numero CP-02-2024 del Comité Permanente de la
Federaciéon de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica

JFECOPROU

- Federacion de Colegios Profesionales Universitarics de Costa Rica

=_

sefioras diputadas. Informes Comision de

bimensuales Proyectos de Ley de

-Audiencias Asamblea FECOPROU.
Legislativa.
Comité Ejecutivo y
Permanente
FECOPROU

1FECOPROU

- Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica

Profesionales se oponen a eliminar la fijacion de tarifas de honorarios

.". ?A‘s'ar‘n'blll’o:y;‘g‘islativa Costa Rica B0 G
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d_{FECOPRQU

' meum;gmpmmummdsmm

-Reuniones con

presidentes, miembros de  Informes Comision de
juntas directivas, personas bimensuales Proyectos de Ley de
directoras ejecutivas, entre FECOPROU.
otros.

Comité Ejecutivo y
-Acciones conjuntas como Permanente
foros, comunicacion, desde FECOPROU

los Colegios Profesionales.

FORO Las Tarifas de los Colegios Profesionales:
VIRTUAL Los diferentes efectos en su eliminacion

Como parte de la celebracion del Dia Nacional de la Persona Profesional en Sociologia, la
Junta Directiva del Colegio de Profesionales en Sociologia de Costa Rica le invita a este foro
virtual,

Participantes; Modera:

Yésseth Bonilla Segura . Corol Cristina Lezoma Araya. Andrei Cambronero Torres
Licanciada en Admwresty acon de -
Negaocs con

fmcal ded Colepo de Profesionales en
Sockhopla e COVA RCH

Noemy Marfo Quildl Bustos.

Mazee ite ded

Medios: © Zoom
€9 Canal de YouTube CPSCR

Focha: Viernes, 10 de febrero de 2023
Hora: 6:00p.m.a 7:30p.m.

Qw.ﬁ%ag

CObrO de los
Honorarios Minimos

La afectacion del proyecto en Costa Rica
de Ley sobre los Colegios
Profesionales 20
: \ (eliminacion del arancel 780AM
minimo).
Mse. Juan Ca rics Montero Viliobos T M 01 de Febrero,
©10:00 a.m.
e 107128

m:‘:mww oo .
Penodsta: Carlos Fernandez Cerdas

0 ColABOY #008 (
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o iFECOPROU

_ﬂ Federacién da Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica

ASPECTOS DE TRABAJO DE LA
COMISION

v' Se ha trabajo con el seguimiento legislativo que posee
FECOPROU.

FUNCIONES DEL
SEGUIMIENTO LEGISLATIVO

1. Alertas sobre proyectos de Ley.

2. Reuniones para analizar el estado de los
proyectos.

3. Analisis del perfil de los y las sefioras
diputadas.

4. Colaboracién en tramites para audiencias en
Comision de ALL.

5. Colaboracién para reuniones con diputados y
diputadas.

PN i6n de Colegios i Universilarios da Costa Rica

EI]-. FECOPROU

ANTECEDENTES

Situacion actual: FECOPROU cuenta con una
empresa de monitoreo parlamentario cuyo contrato
vencié en el mes de diciembre de 2023 y que requeria
una inversion mensual de 400 000 colones.

Necesidad: Ajuste de precio, acorde al presupuesto
anual del Fecoprou.
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Propuesta

1) Realizar un cartel sobre necesidades puntuales
en monitoreo legislativo (mencionadas
anteriormente), que especifique los espacios
legislativos a monitorear, asi como los proyectos
de ley que signifiquen una amenaza o afectacion a
la Federacion. También los apoyos requeridos en
la construccion de criterios de proyectos de ley,
segun disponga la Comisidn creada para tal fin.

Propuesta

2) Realizar una convocatoria a estudiantes
avanzados o profesionales independientes de las
disciplinas de Ciencias Sociales, Derecho para
concursar para brindar servicios de monitoreo y
seguimiento parlamentario.

Propuesta

3) La convocatoria seria de preferencia para
personas.

La Federacién deberia recibir al menos una vez
cada dos meses un informe de labores para
conocimiento.

4) Determinar el monto de pago de honorarios
profesionales que tendrian como un menor valor
del servicio actual de monitoreo.

Propuesta

5) Una vez realizado el concurso evaluar las
propuestas y contratar un servicio, con un periodo
de prueba de tres meses y posteriormente con un
contrato de servicios profesionales se ampliarian
por un plazo anual prorrogable.

32



FEDERACION
DE COLEGIOS

j J PROFESIONALES
P

UNIVERSITARIOS
DE COSTA RICA

Acta de la sesion ordinaria numero CP-02-2024 del Comité Permanente de la
Federaciéon de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica

¢, Qué es lo que nosotros hemos realizado? ¢Qué es lo que nosotros necesitamos de un
seguimiento legislativo? Eso es una parte que salié en la Asamblea Legislativa de una
audiencia a la cual fuimos y expusimos todas las razones y los motivos por las cuales las
tarifas minimas no representaban solamente un tema que se podia eliminar para una sana
competencia, como se dijo en algun momento, sino que es un tema que incluso iba hacia
la parte de derechos humanos, tan es asi que el CFIA tiene en este momento una accion
de inconstitucionalidad que presenté y pues también nosotros llevamos un escrito y a partir
de ahi fue complejo, pero éste tuvo un dictamen negativo, pero tiene todavia un dictamen
de minoria positivo, por ahi anda todavia ese proyecto de ley y otro muy parecido, las
alianzas entre colegios; por ejemplo, don Mariano nos invitd también para que
conversaramos de este tema en un foro de aniversario de su colegio., en el Colegio de
Abogados participamos en algunos programas de radio, precisamente hablando de temas,
de esos proyectos de ley.

Si hacemos un resumen, qué es lo que nosotros necesitamos de un seguimiento legislativo
de la alerta sobre proyectos de ley, eso es lo primero, pero no es lo Unico, sino también
hemos tenido reuniones para analizar el estado en el que se encuentra cada proyecto, Si
ya pas0 a comision o si esta todavia en andlisis, si va a pasar a plenario, etc. eso es muy
importante porque hemos tenido en el pasado que correr y no sé si ustedes tal vez algunos
recordaréan, en algin momento tuvimos que generar veinte cartas pidiendo una mocion y
lo logramos en una mafana, para que veinte Colegios Profesionales pidieran una audiencia
y pudiéramos ir y oponernos a un proyecto de ley en aquel momento, luego, el andlisis del
perfil de los sefiores vy las sefioras diputadas, porque eso también nos ayuda a tener
argumentos dependiendo de cudl sea este la fraccion en la que pertenece, pero mas alla
la profesion, cual es su enfoque, por ejemplo, teniamos una diputada que entramos por la
parte de género, eso era muy fuerte con ella, otro diputado que entramos muy fuerte por la
parte ambiental, pero eso no lo sabiamos, si no fue que esta empresa nos lo dijo, tenemos
también la colaboracion en trdmites para las audiencias en la Asamblea Legislativa,
colaboracién para también tener reuniones en los despachos, sea con los asesores y
asesoras o0 con las personas diputadas y en eso, bueno, yo le agradezco mucho también a
dofia Georgina, que esta aqui, fue en la gestion de ella que empezamos con esto y fue una
ayuda muy fuerte que nos dio esta empresa, entonces el seguimiento legislativo, lo primero
es entender eso; que va mas alla de solamente decir, bueno, es que me llega a un PDF.
Ahora bien, ¢ cual es el antecedente? Bueno, tenemos una situacién donde ya no tenemos
el seguimiento legislativo, sin embargo, lo necesitamos. Ese contrato vencié el mes de
diciembre, aqui se acordd no renovar y requeria una inversién mensual de cuatrocientos
mil colones para un presupuesto que ya vimos que rondan los cuarenta millones de colones
al afio y entonces lo que necesitamos, es un ajuste de precio acorde al presupuesto anual
de FECOPROU, que el servicio que se nos brinde sea un poquito mas especializado, no
hay problema reducirlo, pero que pueda ser un servicio que pueda ser pagado por la
FECOPROU, entonces nuestra propuesta que si quisiera, como aclarar que estamos
todavia analizandolo, esto es como un primer avance, todavia esta para todas las mejoras
gue ustedes quieran proponernos, pero lo primero es un cartel que ya se habia mencionado
sobre precisamente esas necesidades que basicamente son las que les mostré
anteriormente, que nosotros podamos decir especificamente para qué es que ocupamos el
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seguimiento, eso es lo primero. Lo segundo es que también hicimos un andlisis de
empresas versus tener una persona contratada para este fin, pensamos que tal vez en una
persona estudiante en derecho o en alguna profesion del area de las ciencias un estudiante
avanzado, por ejemplo, podria realizar esta labor por un precio que se puede pactar en
algin momento por servicios profesionales, que por medio de ese cartel se pueda escoger
una persona que cumpla con ese fin y una vez que se realice ese concurso, evaluar las
propuestas, contratar ese servicio con un periodo de prueba que es el de ley de tres meses
prorrogable. Esa seria como nuestra propuesta, pero estamos anuentes a todas las
observacion.

El Dr. italo Flores Fallas del Colegio de Profesionales en Sociologia indica “ Yo creo que
esta incidencia y este control politico ante el parlamento es de primer orden, la Asamblea
Legislativa es la que legisla , aunque se quiere hacer un ejercicio por decreto
definitivamente cada vez mas esta monarquia que estamos manejando es un conjunto de
decretos, sin embargo todavia hay algun balance y equilibrio de poderes en Costa Rica que
nos permite efectivamente ser una incidencia legislativa, esa incidencia tiene que pasar por
control politico, que no esté en el cartel, deberia decirse con esas palabras, por qué es
eso, al final el cabildeo, es al final incidencia, la influencia sobre esos legisladores y esos,
legislador responden a territorios, esos territorios que lo digan los del sector agropecuario.
gue lo digamos todos los que trabajamos efectivamente con territorios, una universidad de
los territorios como la UNED por ejemplo, tiene que ver efectivamente con poblaciones e
intereses especificos, de esa provincia, de esa religion y de esas localidades, creo que no
tenemos que perder de vista eso en el seguimiento, porque es ese enfoque precisamente
clientelar que funciona permanentemente en Costa Rica, es importante integrarnos a los
parlamentos civicos que existen en este momento, coordinar con ellos y existe el
parlamento civico ambiental y existe el parlamento abierto que integra a las diferentes
sectores de la sociedad costarricense y nosotros formamos parte de esta sociedad
costarricense, sefores, el cartel debe implicar la coordinacidén con esos parlamentos, desde
el departamento de participacion ciudadana de la Asamblea Legislativa, que para eso esta,
entonces yo recomiendo que integre ese elemento, porque es fundamental, porque no
estamos solos, no somos una isla.”

La Dra. Silvia Coto Mora indica “para tomar nota Marianela que se agregue en la descripcion
del perfil del profesional o de la persona que se vaya a contratar para esas funciones que
también debe de coordinar con los diferentes parlamentos civicos”

La Master Noemy Quirds Bustos indica “eso si, supeditado a que recuerden que hay un
tema limitante, que es el tema econdmico, el factor econémico, porque estos podrian ser
que ya vaya a incrementar los costos y lo que queremos es que no vayamos a superar ese
tope de los cuatrocientos mil colones, sino mas bien, que sea, no sé, cincuenta por ciento
menos, algo digamos significativo, porque si no, pues hubiésemos dejado la empresa que
ya teniamos entonces, haciendo un andlisis previo de si eso es posible o si después
tendriamos que hacerlo, tal vez mediante una comision.”
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La Dra. Silvia Coto Mora indica “gracias, Noemi, entonces quedaria nada mas consignado
ahi en las actas de en el aporte de don italo que el perfil considera en la parte de la
coordinacién con los parlamentos civicos y pase por el analisis de la Comisién en la parte
del tema presupuestario, la viabilidad presupuestaria, la propuesta.”

El Dr. José Pablo Meza Pérez del Colegio de Bibliotecologos consulta “ cuanto tiempo
ustedes estiman que requiere? Cuarto de tiempo, medio tiempo.”

La Master Noemy Quirds Bustos expresa “en cuanto al tiempo, en realidad lo que tenemos
gue hacer es una especie de mini estudio de cuanto seria lo que estarian dispuestos ellos,
pues a ofrecer por el monto que nosotros podemos dar, es un tema que al manejarse con
estudiante avanzado o una persona recién graduada y ser por servicios profesionales,
incluso ustedes saben que servicio profesional no trabaja exactamente por horas, sino mas
bien por objetivos y que mas bien, no tenemos que crear una relacion patronal, sino que
nos esté presentando informes cada cierto tiempo.”

La Dra. Silvia Coto Mora expresa “rescatando de la intervencion nada mas que quede
claramente estipulado que seria una contratacion por servicios profesionales y delimitar, yo
creo que hay un trabajo que deberia de hacerse, que es el perfil estructural, profesional y
delimitar muy claramente cuales serian los entregables y los plazos a convenir, porque no
hacemos nada con decirles que por servicios profesionales les vamos a pagar por
entregables y no tenemos claros cuales entregables, como sugerencia respetuosa a la
comision que definan cudles serian los entregables minimos y en los plazos que ustedes le
solicitarian a la persona que se contrata en cuestion.”

La Master Noemy Quirds Bustos expresa “ para acotar algo muy rapidamente, esa es una
primera etapa donde sometemos a la aprobacion de este Comité Permanente, Para poder
continuar primero con esta figura de un estudiante avanzado o una persona recién
graduada y ya en una segunda etapa posterior, si eso se aprueba, ya vendriamos a esta
etapa de detalle que vendria en el cartel.”

La Dra. Silvia Coto Mora indica “lo que lo que propone la comision, si bien entiendo es que
demos por recibido la presentacion del informe, hay una propuesta de mocidon que es
aprobar la linea de que la propuesta sea la contratacién de una persona en una empresa.
cuyo perfil seria eventualmente sometido a consideracion de este Comité Permanente para
su aprobacién, lo someto a votacion.”

Acuerdo CP-02-06-2024: Aprobar que la comision continue con la linea de contratar
una persona por servicios profesionales cuyo perfil sea conocido previamente por el
Comité Permanente y analizado el costo de viabilidad presupuestariamente.
Aprobado por unanimidad

Muchas gracias a los miembros de la Comision por su trabajo y dedicacion.
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6.2 Informe de la comisidn de Sede.

Dr. José Ramon Molina V. Ph.D.

Informe de la
Comision de
Sede

Integrantes

= Dr. José Ramé6n Molina V. Ph.D. Coodinador
= Ing. Luis Alberto Cardenas Bolafos

= Dra. Ana Cecilia Chaves Quiros

= Ing. Tamara Becerra Coti

= Ing Edgar Osmin Lépez Hernandez

= CPI. Juan Carlos Malé Madrigal
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Asistentes
7 de Agosto 2023

Dr. José Ramon Molina V. Ph.D. Coedinador
Ing. Luis Alberto Cardenas Bolarios

Dra. Ana Cecilia Chaves Quirés

Ing. Tamara Becerra Coti

Ing. Edgar Osmin Lopez Hemandez

CPI. Juan Carlos Malé Madnigal

A Acuerdo
Solicitar a Dona Tamara un bosquejo
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Segunda Reunion
11 de octubre 2923

= Dr. José Ramé6n Molina V. Ph.D. Coodinador
= Ing. Luis Alberto Cardenas Bolafnos

= Dra. Ana Cecilia Chaves Quirés

= Ing. Tamara Becerra Coti

= CPI. Juan Carlos Malé Madrigal

Acuerdo

Elaborar un cronograma de actividades
Cronograma de ejecucion del proyecto
hb

T iﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂmﬂﬂﬂﬂmﬂﬂ

TOTAL 12 meses aproximadamente
Mes 1: enero 2024
2
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Tercera Reunio

20 de noviembre 202

= Dr. José Ramon Molina V. Ph.D. Coodinador

= Dra. Ana Cecilia Chaves Quiros

= |ng Edgar Osmin Lépez Hernandez

08 de diciembre, 2023

Sefiores

COMITE EJECUTIVO

Federacion de Colegios Profesionales Universitarios
de Costa Rica - FECOPROU

INFORME No. 2

En la sesion de fecha 20 de noviembre de 2023, se planteé la
posibilidad de¢ una reunion con ¢l Rector de la Universidad
de Costa Rica (UCR), con la finalidad de solicitarle
colaboracion para contar con un espacio en forma temporal
en las instalaciones de la UCR mientras se define la
alternativa de compra. Lo antenior, bajo ¢l amparo del
convenio de cooperacion FECOPROU-UCR.  El Lic
William Méndez Garita, representante de la FECOPROU en
¢l Consejo Universitario de la UCR, se comprometié a
buscar el espacio antes del 06 de diciembre.

La reunién con el rector se realizé el dia 29 de noviembre de
2023 en la sede de la UCR. Se presentd la necesidad y se
acordo enviar una nota dingida al rector de la UCR, firmada
por la presidenta de la FECOPROU, Dra. Emestina Aguirre
Vidaurre, solicitando ¢l espacio.

Para ¢l dia 11 de diciembre de 2023, se tiene programada
una nueva visita la UCR para ver el espacio que
aparentemente concede la UCR

Acuerdo
8 de diciembre 2023
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Solicitud de la Dra Ernestina Aguirre

San José, 05 de dcembre de 2023
FCPR-131-DIC- 2023

Doctor

Gustavo Gutsirroz Espeleta
Rector

Universidad de Costa Rica

Estmado Sefor Rectoe

Reciba un afectucso sakido de parte del Federacin Colegios Profesionales Unhverstarios
(FECOPROU) con el deseo de los mejores éxitos en su gestion

En @l contexio del acuerdo de Coopancon frmado recientements entre La Universidad de Casta
Rica y la FECOPROU, muy respet te SORCIAMOS a de que la UCR
PUeda concader en Cahdad de préstamo, un SPAco Para INstalar las oficinas administrativas de la
FECOPROU, Como es de su conocimionto, la FECOPROU es dirigida cada afo por una de las
juntas directivas de los dderentes colegios prolesionales que la conforman, siguiendo un lstado
previamente establecido, 1o que resulta en que la administracion debe cambiar de sede cada afio.
Esta situacion conllevs una sere de problemas, en particular que se han perdido documentios
vahosos &l lener que cambiar ta oficina cada aho

Para la FECOPROU seria una gran ayuda que la UCR nos puada colaborar con un espaco de
oficina en sus instalaciones para asi dar estabilidad y seguridad al patrimonio documental y af
personal administrativo.

En espera de su respuesta

Se despude atentamente,

Gt
" (TIA .
ra. Emestina Aguirre Vidaurre
Presidenta
Federacon de Colegios Profesionales Unwersdanos de Costa Rica
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Respuesta del Sr Rector de la UCR

Rectoria

14 do dickeentee o 2023
R-8160-2023

Ora. Ernestrg Aguirre Vidaure
Presidenta
Federacion de Colegos Profesionales Universtanios de Costa Rica

Estmada sefion.

En atencidn al oficio FCPR-131-01C-2023, le indico que of pasado martes 12 de
dcdemtre de 2023, se realizo una visita a las nstalaciones de ka Fundacidn de la
Universidad de Costa Rica (Kioscos Amblentales). con el proposito de ubicar un
lugat compartido para instalar ks oficinas adminstatvas de la Federackn de
Calegios Profesionales Universtanos de Costa Rica (FECOPROU)

Por lo anterior, le indico que como fesultado do dicha visita hubo un acuerdo. pars
proceder con o sokotado.

Atentamente.

UCR |Gigitaimente

Or. Gustavo Gutirrez Espeleta
Rector

PACH

© v Wilkam Méndez Ganta, meten, Conseso Untvenitane
Arcpvo

JLUL nm

,msgumlllllul i
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El Ing. Agr. José Ramén Molina Villalobos manifiesta “buenas noches, una breve historia
de lo que y de lo que tenemos en ese momento, los integrantes de la Comisidn, mi persona,
Don Luis Céardenas, dofia Ana Cecilia Chavez, dofia Tamara, Don Edgar y Don Juan Carlos
NOS reunimos varias veces; nos presentaron algunas propuestas que hizo dofia Tamara de
diferentes lugares donde habian espacios que se podian comprar con dineros que no
alcanzaban dicho sea paso con el presupuesto que tenia la Federacion, se hizo un
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cronograma de actividades para ir buscando lo que se requeria el 20 de noviembre, es se
hizo una tercera reunion, participamos nosotros tres, mi persona, dofia Ana y don Edgar,
esa fue una reunién en la que decidimos hacer una solicitud a la Universidad de Costa Rica
para que nos facilitara una sede, la razén principal es que hoy todavia sigo pensando que
es la mejor idea, hicimos una solicitud que firmé la sefiora presidenta de la de la Federacion
en su momento, solicitdndole al rector un espacio para ubicar la oficina de la Federacion, el
rector nos contest6 muy amablemente, aqui tengo a un William que fue una pieza
fundamental en el proceso y logramos que nos prestaran un lugar, tenemos un parqueo
gue lo podemos utilizar nosotros, no es el lugar para hacer las reuniones ni cosas por el
estilo, pero si necesitamos hacer una reunién pequefia, ahi hay una salita de reuniones
donde nos podemos reunir con Marianela, con una comision o algo asi muy répido y
siempre vamos a tener el apoyo de los Colegios Profesionales a su alrededor, la oficina a
grandes rasgos, es espaciosa y tenemos la posibilidad de estar ahi. Me indica Marianela
gue el proximo martes va a estar por alla para instalar el escritorio y ya empezara a
funcionar alld, no vamos a estar todos los dias porque realmente no hay necesidad de estar
todos los dias, pero si es importante que tengamos un lugar donde estén nuestros archivos
y dejemos esa itinerancia que Marianela tiene que andar como el judio, por todos los
Colegios Profesionales. Asi en forma muy, muy sucinta ese es el informe y yo quisiera
expresar mi agradecimiento a dofia Ernestina por la ayuda que nos brindo.

El Dr. Leonardo Castellon Rodriguez presidente del Colegio Ciencias Econdmicas
manifiesta “felicitar el trabajo de la Comision y siendo yo parte de la Universidad de Costa
Rica, pues me siento muy orgulloso de recibirles en casa, de tal manera que quisiera hacer
la mocion sefiora presidenta de que tomemos el acuerdo de agradecer a la Universidad,
gque nos esté recibiendo, porque justamente en funcion del pronunciamiento que
aprobamos dos puntos atras el sector educacion es parte y que la Universidad de Costa
Rica nos reciba, pues es un es un simbolo interesante de unién en el sector de educacion,
asi que esa es mi propuesta para esta asamblea.”

La Dra. Silvia Coto Mora indica “voy a someter a votacion la mocion propuesta por don
Leonardo, que seria que de la Federacion redacte un oficio en la linea de agradecer a la
Universidad de Costa Rica por abrirle las puertas a esta Federacion y brindarnos un espacio
fisico donde podamos tener los archivos, los someto entonces a votacion.”

Acuerdo CP-02-06-2024: Aprobar enviar una nota de agradecimiento al sefior Rector
de la Universidad de Costa Rica por el espacio en las instalaciones de la Universidad.
Aprobado por unanimidad

La Dra. Silvia Coto Mora indica “externar el agradecimiento también a dofia Ernestina, al
Ingeniero José Ramon y a los demas miembros de la comisién y muy especialmente a
Marianela que tantos afios lleva de ir y venir con toda la documentacion.”
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El CPI Juan Carlos Manuel del Colegio de Contadores Privados de Costa Rica manifiesta
“yo soy parte de la Comision de sede y debo manifestar algunas cosas que para mi son
importantes; en principio, el objetivo de la Comision de sede, por lo menos en lo que yo
entendi, era dotar de una sede permanente y propia a la Federacion de Colegios
Profesionales, evidentemente esto no es no es el objetivo o no es este fin, la Universidad
de Costa Rica nos va a prestar, pero puede pasar en cualquier momento, que venga otro
rector y no nos preste la sede. Reitero esto no era el objetivo de la comision, esto no es un
informe de la comisién, sino un informe del sefior presidente de la comision, este informe
no fue conocido en la comision en pleno, pero si me parece importante hacer el comentario
gue no estamos alcanzando el objetivo, hay una excelente, muy buena voluntad y una
colaboraciéon muy grande de parte de la Universidad de Costa Rica que no pongo en duda,
pero esto no es una sede permanente, esto es un préstamo y ese no era el objetivo.

Yo considero particularmente que no se alcanzé el objetivo y que la comision, salvo que se
cambie el objetivo y el Comité Permanente considere que si, podria seguir trabajando en
alcanzar una sede propia de la Federacién.”

La Dra. Silvia Coto Mora comenta “gracias don Juan Carlos, totalmente de acuerdo con
usted, yo creo que esto cabe resaltar la dedicacion y los esfuerzos que generaron y haber
logrado algo en medio de las restricciones presupuestarias qgue maneja esta Federacion y
creo que en otro punto a considerar, si queremos que esta Federacion pueda hacer cosas,
necesitamos también generar y aportar insumo presupuestario, para que podamos
entonces ahi si, desarrollar y prospectar futuros proyectos. Creo que y les quiero dejar esa
inquietud, por favor, trasladar a sus respectivas Juntas Directivas, creo que si queremos de
verdad union y poder desarrollar otros proyectos como la visualizacién, como empezar a
trazar una hoja de ruta hacia tener una sede propia en algun futuro cercano, es importante
gue hagamos mejores aportes, le demos un poquito mas de contenido presupuestario., yo
les digo con toda transparencia hablando con Marianela, nosotros quedamos muy
impresionados, las doctoras y mi persona cuando vimos todo lo que hace Marianela, con
ufias y dientes, Marianela hace desde disefio gréafico para unas cosas y post y sube a redes
y llevan las actas, yo creo que también es justo que nos comprometamos como colegios a
empezar a darle. presupuesto a esta Federacion, para que podamos empezar a crear una
estructura administrativa que vaya acorde a los objetivos que nos estamos planteando
porgue si no, como dicen, es querer hacer chocolate sin cacao, totalmente de acuerdo con
lo que usted plantea don Juan Carlos, yo espero que la comision, ojala los insto, a que no
se desagrupe sino que mas bien sigan trabajando, sigan elaborando propuestas y mientras
tanto, también creo que debemos de comprometernos todos a empezar a hacer las
gestiones dentro de nuestros Colegios para tratar de darle un mayor contenido
presupuestario a la Federacion, que seria un tema que eventualmente yo voy a tratar de
acercarme a las diferentes presidencias para hablarles y explicarles cuéles son las
necesidades que tenemos, para sensibilizarlos y que pueda venir, ojala de los mismos
colegios, ya en sus cabezas, en donde esté la toma de decisiones, haya una viabilidad y
apertura a instruir la aprobacién a través de sus delegados, de cualquier propuesta que
hagamos de alguna modificacién en las cuotas.”

45



FEDERACION
J:IJ DE COLEGIOS
PROFESIONALES
E_'_—l UNIVERSITARIOS
DE COSTA RICA

Acta de la sesion ordinaria numero CP-02-2024 del Comité Permanente de la
Federaciéon de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica

El Dr. Alexander Chavez Campos del Colegio de Enfermeras manifiesta “realmente
reconocer y agradecer a los miembros de la comision por lo que lograron, aunque realmente
no era el objetivo o por lo menos no es alcanzado completamente, pero alcanzaron algo
gue en cincuenta afios en esta Federacion no se habia hecho y es tener un lugar fisico,
aunque sea prestado si es cierto, tienen razén, en algiin momento puede venir otro rector
y puede decir, bueno vayanse, pero por lo menos Marianela no tiene que andar con los
archivos para arriba y para abajo, que Enfermeras que abogados que cualquier otro
Colegio, entonces si hay que reconocer el trabajo que ustedes hicieron por lograr y
solventar una situacién que en cincuenta afios nadie habia hecho, entonces yo si pediria
un aplauso para la Comision por el trabajo realizado.”

6.3 Informe de la Dra. Guiselle Barrantes Brenes representante de la Comité Técnico de
Salud Digital.

La Dra. Guiselle Barrantes Brenes indica “buenas noches, sefiores representantes de los
Colegios, estoy a sus Ordenes, vengo a darles un informe para que comencemos a conocer
de qué se trata el Comité de Salud Digital de Costa Rica, yo sé que ustedes lo han
escuchado, pero aqui le vamos a mostrar cuales son nuestros ejes estratégicos, en qué
estamos trabajando y mi conexion con ustedes para llevar proyectos en salud digital, que
van a ser expuestos dependiendo de las aristas que tenemos, les voy a presentar la hoja
de ruta de salud digital, esto comenzé en el 2023 y tiene una linea de tiempo hacia el 2026,
comenzando con todo lo que se tratd el tema de gobernanza, se publicé un decreto que
crea la Comision técnica, hay definicion de proyectos habilitadores en salud digital, se crea
el proyecto de Ley de Salud Digital, el decreto de Al que es inteligencia artificial y el decreto
de Telecom. Resulta, ademas, tiene otra linea de tiempo que es alfabetizacion digital y
gestién del cambio. Junto con interoperabilidad de infraestructura tecnoldgica. Y al final de
este periodo pues hay todo un proceso de medicion de gestién y rendicion.
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MAINISTERIC
DE SALUD

EJES ESTRATEGICOS ™

Gobernanza Interoperabilidad Ciberseguridad Alfabetizacion
e Infraestructura Digital y Gestion
Tecnoldgica de Cambios
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DECRETO EJEUTIVO N° 93-S-MICITI' A Erresoenon

Dedaratoria da interés pabico de h”Eﬂrdcda Nmﬂ de Salud DW de Costa Rica

PROYECT
ABILITADO

O TRANSFORMACION

) | DlG@L
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@ mifl ) SAMTIC iy

Digitalizacion del proceso de Atencion de Denuncias
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Digitalizacion del proceso de Atencion de Denuncias

o0 O

PROYECTOS CCSS

Interoperabilidad EDUS

Finalizado

Con-a' dis » o .
L pan
dus f————@ Medicina Mixtay

Empresa

En procesa

i .
ala * | . PRODHAB .
e X )
A= | ARFNEIA TR PROTECTITN DF
'/ DATOS OF LOS HARITANTES
- KIMISTERID DE JUSTICIA Y PAZ

GRIJPOI%!NS WL L@ Centros Penales

Basicamente es permitir que a través de su autorizacion, el INS y la CCSS puedan ver lo
gue usted autorice para una atencion integral, igual con el IAFA. .
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amografia

Pilotos de inteligencia artificial para lectura de mamografias, esto es, para predecir cuales
son aguellas mamografias que tienen potencialmente mayor malignidad y atenderlas de

primero.

Tenemos el modelo predictivo que ya tuvimos el modelo predictivo de diabetes mellitus en
Costa Rica. ¢ Entonces sabemos que tenemos un 7% de personas que van a enfermar de
diabetes mellitus y para qué? Para evitar que se enfermen. Precisamente ya estan
mapeadas esas personas también, obviamente, con todo el proceso de confidencialidad.
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Se ha mejorado algunos procesos en el a pedos también para permitir que ya el usuario
vea sus laboratorios y evaluar los servicios de salud entre otros.

MINISTERIO
DE SALUD

st \4q VIGILANC -
Ji LASALUL

PRESIDENGIA comi-ns

DE LA RE2UGL TA

La vigilancia de la salud, adelante, tenemos a guias HL 7 fhir ¢ Esto qué significa? Que
nos permitimos a través de un lenguaje comun que es el de la interoperabilidad. HL 7 fhir
nos dice cOMo nos vamos a comunicar el pais para hacer notificaciones obligatorias para
ver los resultados de examenes de laboratorio, para ver vacunas y vamos a incluir el otro,
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gue es compartir imagenes médicas y para consentimiento informado. Costa Rica utiliza
estas guias en las diferentes instituciones de salud para que sepamos hablar el mismo
idioma en interoperabilidad. La receta digital, que actualmente esta psicotrépicos y
farmacos y psicotropicos, se va a incluir, ademas, todos los antimicrobianos.

-GUIAS HL7 FHIR w

CREACION DE GUIAS NACIONALES.

* NOTIFICACION OBLIGATORIA DE
ENFERMEDADES.

» RESULTADOS DE EXAMENES DE
LABORATORIO.

» VACUNAS.

https://hl7.or.cr/index.html

MINISTERIO
DE SALUD
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Migracion a Reg istrelo 2.0

Médulo Bi App funcionarios
Migracion de todas las Dashboard del modulo de Aplicacion para generar Prueba piloto de
categorias de Productos de  Inteligencia de Negacios para control de productos en automatizacion robdtica de
Interés Sanitario toma de decisiones procesos de revision procesos

L

PRESIDENCIA

OFE LA REFUBLICA

Hay registros de productos de interés sanitario que también se esta haciendo todo un
proceso de digitalizacion, como es el registro de los 2.0 no me voy a detallar pero en
realidad eso tiene que tener todo un proceso de inmigracion de la base de datos actual de
todos los productos que registra salud como un modelo de inteligencia de negocios con
aplicativos para el uso y también con automatizacion.
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PROYECTOS A DESARROLLAR ™ i

ESTRATEGIA DE INTEROPERABILIDAD DE EXPEDIENTES
CLINICOS ELECTRONICOS.

ESTRATEGIA NACIONAL DE TELECONSULTA.
FORTALECIMIENTO DE SIVEI.
ESTRATEGIA DE ALFABETIZACION DIGITAL

SISTEMA DE ANALISIS DE DATOS DE SALUD.

MINISTERIO GOBIERNO
DE SALUD DE COSTA RICA

Iniciamos el primero de marzo un curso de ciberseguridad basica, enviamos una invitacion
a los Colegios, a las presidencias para que por favor se matriculen todos sus agremiados,
en realidad el curso dura dos meses, pero si usted se sienta hoy, duramos mas hoy en la
reunion que el curso, entonces, por favor, matricularse todos. Hagan vos que Marianela nos
hizo el favor.

También tenemos otros cursos en el eje de alfabetizacién que vamos a coordinar con la
OPS, yo les estoy mandando informacién a través de Marianela para todo lo que es
fortalecimiento de salud.
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Este curso de alfabetizacién yo lo dirigi a los Colegios Profesionales en salud, pero me
dieron el permiso de ampliarlo a todos los colegios, si tienen interés, le escriben a Marianela
para que le habilitemos el link, estamos esperando proyectos de los Colegios para que por
favor, en estas lineas nos diga qué intereses tienen los diferentes Colegios de hacer
proyectos, cuando ustedes tengan intereses en salud digital, algun proyecto que digan ah,
mira, yo quiero hacer un proyecto de digitalizacion de tal proceso, etc.. pues. este Comité
lo analiza, ve la viabilidad de financiamiento y entonces ustedes se suman porque como
ven estamos varios ministerios y algunos otros y nosotros como Colegios Profesionales
deberiamos también ir caminando hacia la ruta de salud digital, muchas gracias.”

La Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre del Colegio de Enfermeras indica “felicitar a Giselle es
una excelente enfermera, excelente docente y en el trabajo que esta haciendo, porque yo
creo que como representante de la Federacion ante estas instituciones y organismos, ese
el trabajo que se debe hacer y esa incorporacion de todos los Colegios es muy importante
porgue la salud la tenemos que conocer todos y yo creo que aqui los todos los Colegios de
todas las este especialidades, podemos proponer proyectos para que todos nuestros
agremiados de todas las especialidades se beneficien, asi que felicidades.”

La Dra. Silvia Coto Mora manifiesta “muchisimas gracias, Dra. Guiselle de verdad una labor
Increible y créanme que conociendo esto vamos a tratar de darle mucha mas visibilidad y
tratar de instar a la gente, nosotros en el Colegio estamos tratando de empezar a
modernizar muchas cosas, a pasarnos a diferentes canales de digitalizacion, asi que ahi
va a ser los primeros en que le vamos a estar tocando la puerta.

Procedo a someter a votacion, entonces declarar en firme los acuerdos tomados del dia de
hoy.

Acuerdo CP-02-07-2024: Aprobar que los acuerdos tomados en esta sesidén queden
en firme. Aprobado por unanimidad.

Articulo VIl Asuntos Varios.

No hay temas a tratar.

Damos por concluida la sesion, muchas gracias a todos por el tiempo prestado.
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Acta de la sesion ordinaria numero CP-02-2024 del Comité Permanente de la
Federaciéon de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica

Al no haber mas temas a tratar, se cierra la sesién al ser las veinte horas con tres minutos.

Dra. Silvia Coto Mora
Presidenta
Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica

Dra. Andrea Azofeifa Flores
Secretaria-Tesorera
Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica
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