FEDERACION
J:I :| DE COLEGIOS
PROFESIONALES
= | | UNIVERSITARIOS
DE COSTA RICA
Acta de la sesidn Extraordinaria numero CP-08-2024 del Comité Permanente de la
Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica

Acta de la sesidon Extraordinaria numero CP-08-2024 del Comité Permanente de la
Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica

Fechay horainicial de la Al ser las diecinueve horas del miércoles 05 de

sesién

junio del 2024

Lugar

Modalidad Virtual

Asistencia de los delegados del Comité Permanente:

Colegio Nombre delegado Control
Abogados y Lic. Francisco Eiter Cruz Marchena Ausente justificado
Abogadas
Abogados y Lic. Juan Luis Leon Blanco Ausente justificado
Abogadas

Arquitectos

Arq. Ana Gretell Molina Gonzélez

Ausente justificado

Arquitectos

Arq. Abel Castro Laurito

Ausente justificado

Profesionalesen  Dr. José Pablo Meza Pérez Presente
Bibliotecologia

Profesionalesen  Lic. Roy Cordero Loaiza Presente
Bibliotecologia

Biologos Dra. Ana Cecilia Chaves Quiroés Presente

Bidlogos Dr. Warner Alpizar Alpizar Ausente justificado
Ciencias Dr. Leonardo Castellon Rodriguez Presente
Economicas

Ciencias Lcda. Rosa Elena Baltodano Quintana Ausente justificado
Econdmicas

Ciencias Politicas
yR. I
Ciencias Politicas
yR. 1

Lic. William MMéndez Garita

Maéster. Eugenia C. Aguirre Raftacco

Presente

Ausente justificado

Cirujanos Dra. Paulette Arrieta Hernandez Ausente justificado
Dentistas

Cirujanos Dra. Antonieta Mufioz Solis Ausente justificado
Dentistas

Enfermeras Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre Presente
Enfermeras Dra. Jazmin Ramos Cuadra Ausente justificado
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Farmacéuticos

Dr. Andres Guzman Tacsan

Ausente justificado

Farmacéuticos

Dr. Jovel Rojas Gamboa

Presente

Fisicos Dr. Erick Mora Ramirez Ausente justificado
Fisicos Bach. Bryan Hidalgo Delgado Presente

Geoblogos MSc. Marlene Salazar Alvarado Ausente justificado
Geologos Licda. Ana Enid Vargas Carranza Ausente justificado
Ingenieros Ing. Agr. José Ramon Molina Villalobos Presente
Agronomos

Ingenieros Ing. Agr. Luis Cardenas Bolafios Presente
Agrénomos

Ingenieros Civiles | Ing. Maria Mayela Morera Avila Presente

Ingenieros Civiles

Ing. Gabriel Jiménez Duran

Ausente justificado

Ingenieros
Eléctricos,
Mecanicos e
Industriales

Ing. Marco Vinicio Calvo Vargas

Ausente justificado

Ingenieros
Eléctricos,
Mecanicos e
Industriales

Ing. Peter Zeledon Méndez

Presente

Ingenieros
Quimicosy P. A

Ing. Quimica Maria de los Angeles Montero

Campos

Presente

Ingenieros
Quimicosy P. A

Ingenieros
Tecnologos

Ing. Oscar Meza Guzman

Presente

Ingenieros
Tecnologos

Ing. Dinia Vega Diaz

Presente

Ingenieros
Topografos

Ing. Adriana Ibarra Vargas

Ausente justificado
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Ingenieros Ing. David Canto Oreamuno Ausente justificado
Topografos

Informéticay Ing. Rafael Mauricio Villalta VVargas Presente
Computacion

Informaéticay Ing. Rodolfo Arguello Rodriguez Presente
Computacion

Licenciados y Master Georgina Jara Lemaire Ausente justificado
Profesores

Licenciados y Dr. Ariel Méndez Murillo Presente
Profesores

Meédicos Dra. Silvia Coto Mora Presente
Veterinarios

Médicos Dra. Andrea Azofeifa Flores Presente
Veterinarios

Meédicos Dra. Laura Flores Gutiérrez Presente
Veterinarios

Meédicos y Dra. Sindy Vargas Abarca Ausente justificado
Cirujanos

Meédicos y Dr. Walter Rodriguez Abarca Ausente justificado
Cirujanos

Microbidlogosy | Dr. Juan Carlos Villalobos Ugalde Ausente justificado
Quimicos

Clinicos

Microbidlogosy | Dr. Norman Rojas Campos Presente

Quimicos

Clinicos

Optometristas Dr. Francisco José Bonilla Miralles Ausente justificado
Optometristas Dr. Enrique Garita Mora Ausente justificado
Periodistas Lic. Emanuelle Miranda Perez Ausente justificado
Periodistas Licda. Yanacy Noguera Calderon Presente
Profesionalesen | Dra. Maria Bolafios Aguilar Ausente justificado
Nutricion
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Profesionales en

Dra. Mally Vazquez Carvajal

Ausente justificado

Nutricion

Psicélogos Dra. Shirley Ledn Jiménez Ausente justificado
Psicdlogos Licda. Ingrid Arias Trejos Ausente justificado
Quimicos Master Noemy Quiros Bustos Ausente justificado
Quimicos

Trabajadores Dra. Sandra Araya Umaiia Presente

Sociales

Trabajadores Lcda. Sara Flores Valverde Ausente justificado
Sociales

Profesionales en
Sociologia

Dra. Eyleen Alfaro Porras

Presente

Profesionales en
Sociologia

Dr. Italo Fera Fallas

Ausente justificado

Profesionales en
Criminologia

Licda. Cristina Cambronero Sandi

Ausente justificado

Profesionales en
Criminologia

Profesionales en
Geografia

Maéster Jorge Eduardo Rodriguez Campos

Ausente justificado

Profesionales en

Master Alberto José Duran Soto

Ausente justificado

Geografia
Contadores CPI1 Roci6 Quiros Gomez Ausente justificado
Privados
Contadores CPI Juan Carlos Malé Madrigal Presente
Privados
Presente
Lic. Carlos Calderon Mora
Terapeutas

Licda. Maria Dulcelina Rivera Valverde

Ausente justificado
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Representantes del Comité Permanente:

Consejo Nacional de
Ensefianza Superior Privada
(CONESUP)

Comision Técnica para el

Propietario: Ing. Dinia Vega Diaz
Suplente:

Master Patricia Rojas Figueredo

Dr. Warner Alpizar Alpizar

Presente

Ausente justificado

Ausente justificado

desarrollo de los Recursos Dr. Alexander Chaves Campos Presente
Humanos en Salud
Consejo Nacional de | Lic. Juan Carlos Malé Madrigal Presente
Concesiones
Consejo Universitario Licenciado William Méndez | Presente
Universidad de Costa Rica Garita

Ing. Sofia Garcia Romero Presente
Ente Costarricense de
Acreditacion (ECA)
Junta Directiva
Sistema Nacional de Radioy | Licenciada Esmirna Sanchez @ Presente
Television (SINART) Salmerdn
Comision de Acreditacion | Ing. Civil Oscar Alberto Sanchez | Ausente

de ECA

Zuiiga

Consejo de la Auditoria
General de Servicios de
Salud

Dra. Sindy Vargas Abarca

Ausente justificado

Comité Asesor Técnico en
Salud Digital

Dra. Silvia Coto Mora

Presente

Funcionarios asistentes

1. Asistente y secretaria ejecutiva: Marianela Miranda Solano

Articulo | Comprobacion de quérum vy aprobacion del orden del dia

Con la presencia de 18 Colegios Profesionales al ser las diecinueve horas con diecinueve
minutos se procede abrir la sesion extraordinaria CP-08-2024 modalidad virtual, la Dra.
Silvia Coto Mora, saluda a todos los presentes y hace la lectura de la agenda de la sesion
CP-08-2024 a los sefiores miembros del Comité Permanente.



FEDERACION
J:I :| DE COLEGIOS
PROFESIONALES
= | | UNIVERSITARIOS
DE COSTA RICA
Acta de la sesidn Extraordinaria numero CP-08-2024 del Comité Permanente de la
Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica

Articulo |l Aprobacién del orden del dia.

AGENDA :

Articulo | Comprobacién de quérum
Articulo Il aprobacion del orden del dia aprobado por unanimidad
Articulo Ill Presidencia

3.1 Requerimientos para la contratacion de la elaboracion de la Pagina Web de
FECOPROU.

3.2 Propuesta para cambio de imagen corporativa de FECOPROU.

3.3 Propuesta del Perfil del Comunicador y descripcion de funciones para la contratacion
de

medio tiempo y que incluya entre las funciones el monitoreo legislativo.

3.4 Ratificacion de los acuerdos tomados en la sesion

Articulo IV Asuntos propuestos por los Colegios y sus delegados.

4.1 Propuesta de Decreto Pago Servicios Ambientales. La conservacion del bosque tiene

implicaciones para el Colegio de Ingenieros Agronomos Yy la regencia forestal. A cargo del
Ing.

Agr. Luis Cardenas Bolafos.

Articulo V Informes de Comisiones y Representantes ante Instituciones

5.1 Informe del Lic. William Méndez Garita representante de FECOPROU ante el Consejo
Universitarios de la Universidad de Costa Rica:

> Eleccion de Autoridades Universitarias.

> Designacioén de representantes ante la Asamblea Plebiscitaria.

> Designacion de representantes ante la Asamblea Colegiada Representativa.

Articulo VI Asuntos Varios
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La Dra. Silvia Coto Mora, procede a votar la agenda CP-08-2024.

Acuerdo CP-08-01-2024: Aprobar la agenda CP-08-2024.Aprobado por unanimidad.

Articulo lll Presidencia

3.1 Requerimientos para la contratacion de la elaboracion de la Pagina Web de
FECOPROU.

La Dra. Silvia Coto Mora indica “ les voy a explicar que fue lo que se hizo, nosotros en el
Colegio de Médicos Veterinarios recién acabamos de hacer una pagina web nueva, nos
reunimos con Marianela, nos reunimos con el Tl de nosotros y nos reunimos también con
Mauricio el delegado del Colegio de Profesionales en Informatica y Computacién, para que
él viera la pagina nuestra, escucharamos a Marianela las necesidades que ella consideraba
gue teniamos como Federacion, viéramos si una pagina como la nuestra se adecuaba mas
0 menos a esas necesidades y que Mauricio validara la parte de los requerimientos técnicos
gue nosotros habiamos utilizado cuando se hizo la contratacion para la nuestra, €l nos dijo
gue le parecia que estaban bien que mas bien la pagina de nosotros tiene como algunas
caracteristicas de mas que lo que podria necesitar la Federacién, pero que en términos
generales, el listado de requerimientos estd bien para someterlo a concurso, que hayan
oferentes que presenten sus diferentes propuestas y lo que si recomendaba era como se
repartieran los pesos, donde pusimos que entre los criterios de seleccion estuviera al
menos un 15% del criterio de seleccién basado en que tuviera experiencia demostrable y
de preferencia que fuera que ya habian trabajado, le habian dado servicios a Colegios
Profesionales también y que el 85% el criterio de seleccién fuera en funcién del precio que
ofertaron. No sé si tienen alguna duda hasta ahi, les voy a leer el acuerdo, si tienen alguna
duda, me preguntan y si después del espacio de discusiéon no hay ninguna duda,
procedemos entonces a la votacion la propuesta de acuerdo; la propuesta es :

Instruir a la presidencia para que lidere en conjunto con el Comité Ejecutivo y con la
asesoria a los delegados del Colegio de Informaticos para que se realice la convocatoria
de oferentes para el desarrollo de la pagina web de la Federacion, se presente una terna
con las tres mejores ofertas ante este Comité Permanente en la sesion del 26/06/2024 para
qgue se decida a quién se adjudica la contratacion. Los criterios de seleccion es un 15%
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experiencia demostrable y de preferencia con Colegios Profesionales y un 85% en funcion
del precio. ¢No sé si ahi tienen alguna consulta, alguna duda?

El Ing. Rodolfo Arguello del Colegio de Profesionales en Informética y Computacion
manifiesta “ yo se que fue don Mauricio que les propuso ese 15 % de experiencia
demostrable y el 85% en precio, sin embargo por experiencia en este tipo de contrataciones,
yo trabaje mucho tiempo con contrataciones de proyectos, me pareceria mas que pese mas
la experiencia sobre el precio, por que al final de cuentas con esos criterios que ustedes
estan montando practicamente estamos diciendo vamos a contratar la mas barata, la Dra.
Silvia consulta cuanto recomendaria que fueron los porcentajes, se indica que un 60% de
experiencia en disefios de pagina web y un 40 % precio.”

La Dra. Silvia Mora Coto indica “yo no tengo ningun problema en modificarlo, aqui lo
modificamos en el acuerdo, gracias.”

El Bach. Bryan Hidalgo del Colegio de Fisicos indica “es una consulta rapida, en el proceso
para lo que son los oferentes, se va a publicar de una forma masiva o seria como entre
nosotros para publicarlo, digamos, o para referir a personas ¢, Como seria el procedimiento?
Es que estoy pensando en la persona que hizo la pagina web de nosotros entonces para
saber como podria él ofertar.”

La Dra. Silvia Coto Mora indica “lo que lo que normalmente nosotros, por ejemplo, hemos
visto mas practico siempre es compartirlo con las bolsas de empleo de los Colegios
Profesionales, entonces esa es la primera opcién, pero con muchisimo gusto, igual les
podemos hacer llegar el cartel de requerimientos a todos los Colegios Profesionales por si
tienen alguien que les trabajo a ustedes y quieren trasladarle el contacto para que oferte,
que lo haga sin ningun problema.”

La Licda. Yanacy Noguera Calderén del Colegio de Periodistas manifiesta “también por
experiencia en desarrollos de sitios si uno no le da suficientes insumos al oferente, pueden
haber ofertas muy dispares, que no generen realmente ningun criterio ni siquiera a la hora
de afinarse unos porcentajes de escogencia, yo creo que si seria importante dimensionar
mejor qué es lo que se va a requerir con la pagina, por ejemplo, las caracteristicas, digamos
de los menus que se estan identificando, la subida en materiales que también se considere
dentro del disefio, porgque en algunas ocasiones hay desarrolladores que no consideran lo
gue es el relleno del sitio, simplemente hace un armado de lo basico, pero si hay, por
ejemplo, que trasladar de un sitio a otro migrar documento no se considera, pues creo que
todo eso hay que detallarlo dentro de la oferta para que en las propuestas consideren estos
elementos, porque lo peor que podria ocurrir es que asignemos a un desarrollador que
luego diga que estas cosas no estaban dentro de los requerimientos y al final eso representa
un gasto adicional.”
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El Ing. Mauricio Villalta del CPIC indica “ muy buenas noches a todos hemos tenido una
serie de reuniones para analizar todos los puntos que ustedes comentan, primeramente el
tema de lo que corresponde al presupuesto tenemos que valorarlo, porque principalmente
esta un poco limitado, ese porcentaje 15/ 85 no es antojadizo ni nada por el estilo, sino
gue se valora en funcion de la cantidad de dinero que podamos tener para invertir, créanme
gue si hemos sido suficientemente estrictos en cuanto a lo que es la articulacion de los
requerimientos y es algo que hemos hablado con Marianela y con las personas de Tl que
han estado ahi en el Colegio de Médicos Veterinarios, de que haya una administracion,
de que haya un soporte, de que la carga de contenidos y el disefio est4 alineado a una
nueva imagen corporativa que, de hecho, la doctora le va a comentar un poco de eso,
entonces la propuesta va alineada en todos los sentidos, hay que invertir dinero
evidentemente no descuidando para nada el tema estético, el tema funcional, el tema de
mantenimiento, de soporte, de hecho hemos planteado toda una propuesta de historia de
usuarios de requerimientos y Marianela es la que en su mayoria nos ha dado todos los
insumos, de la deficiencia que tiene actualmente el sitio, que de hecho, si me permiten
decirlo es bastante obsoleta, poco funcional, no es responsivo, entonces ahorita como lo
comentaba la compariera del Colegio de Periodistas, pues si se esta tomando en cuenta
gue hay una tendencia, que hay un relleno, que sea un disefio actualizado, que inclusive
va muy alineado a esa otra propuesta de estrategia del cambio de imagen corporativa,
porque este logo que tenemos ahorita es como muy cuadrado y no encaja con muchas
cosas que se quieren hacer, alineadas a esta nueva tendencia que hay

Propuesta Desarrollo de Pagina Web

Objetivo

Desarrollo de nueva pagina Web para la Federacion de Colegios Profesionales
Universitarios de Costa Rica, para establecer una plataforma digital que facilite la
comunicacién, promocién de servicios de manera accesible, mejorando la presencia en
linea de la Federacion y satisfaciendo las necesidades de sus usuarios.

Requerimientos de la Pagina WEB

Disefio de propuesta grafica (mockups) siguiendo los lineamientos del libro de marca
del CLIENTE.

Elaboracion del mapa del sitio.
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Presentacion de cronograma de trabajo indicando tareas y responsables de cada etapa
del proceso.

Lenguaje de programacion PHP y Javascript, CMS Wordpress, Base de datos MySQL /
MariaDB, alojamiento e implementacion en servidor Windows .Los accesos a este
servidor seran proporcionados por el CLIENTE, certificado de seguridad SSL (https).

El sitio contara con integraciones a redes sociales, Google Analytics, Google Search
Console y herramientas se SEO para la correcta indexacion en buscadores y
generacion de estadisticas de tréafico y visitacion.

El disefio es 100% responsive para adaptarse a diferentes dispositivos.

Manejo de formularios de registro y administracion de usuarios, directorio de usuarios
con buscador y filtros avanzados.

Secciones seguras con contenido exclusivo para usuarios previamente registrados y
logueados.

Formularios de contacto, suscripcion a boletines o listas de distribucion de correos como
Mailchimp. Inscripcion en linea a eventos, cursos y/o seminarios.

Boton flotante de integracion a WhatsApp.

Integracion para el consumo de datos como estados de cuenta en el perfil de usuario.
Esta integracion obtiene los datos de estado de cuenta de una base externa al sitio
mediante un archivo en formato, son ubicado en un endpoint proporcionado por el
CLIENTE.

Galerias multimedia y médulo de descarga de archivos publicos o con previo login
Disefio y alimentacién de los contenidos segun mapa del sitio suministrado.

Utilizacion de fotografias de stock ilimitado.

Capacitacion de usuarios finales y/o administradores para el uso del panel de
administracion del sitio.

10
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Adicionalmente, el DESARROLLADOR, previa coordinacién con el CLIENTE, realizara
dos sesiones de capacitacion con las personas designadas por este, para realizar el
mantenimiento del sitio a nivel de backend:

o Actualizacion de Wordpress y plugins

0 Mantenimientos y optimizacion del caché del sitio

0 Registro y mantenimiento de usuarios.

El DESARROLLADOR facilitara el acompafniamiento técnico a CLIENTE durante 2

meses posteriores al lanzamiento del sitio web, con la finalidad de solventar dudas del
mantenimiento y/o ingresar como administrador a realizar tareas

Eso principalmente porque la idea es que el sitio pueda ser autogestionado por la
Federacion de una estructura donde podemos subir los contenidos nosotros, ahi es muy
importante que Marianela sepa, cuando ella tenga que actualizar algo lo pueda hacer.
Adicionalmente, el desarrollador previa comunicacién con el cliente verdad que es la
Federacion realizard 2 sesiones de capacitacion con las personas designadas por este para
realizar el mantenimiento del sitio actualizacion de wordpress y los plugins y el
mantenimiento y la optimizacion del caché del sitio, el registro y el mantenimiento de los
usuarios. Y el desarrollador lo que va a hacer es facilitar el acompafiamiento técnico al
cliente durante 2 meses posteriores a lanzamiento del sitio web, con la finalidad de solventar
dudas del mantenimiento y / o ingresar como administrador para realizar tareas correctivas
previamente conversadas que puedan ahi surge.

Eso es eso, es basicamente la descripcion de los requerimientos, como les decia, Mauricio
esta pensado para que pueda ser autogestionado, obviamente, esos requerimientos
contemplan un montén de escenarios a futuro, podria ser que inicialmente la pagina vaya
a tener, llenado de formularios para capacitaciones o para webinar, pero la idea es que
tenga la prevista para que si en algin momento eso se necesita hacer ya eso esté
contemplado en el disefio y no tengamos que estar pagando otras actualizaciones y algo
gue mas bien encarece el proceso. Lo otro que les queria contar es que en el caso de
nosotros eso anduvo rondando los tres mil délares

eso fue lo que al Colegio de Médicos Veterinarios le costo la pagina, estamos pensando
gue por ahi podria andar el costo, de una pagina similar y la propuesta, como decia
Mauricio, la distribucion de esos pesos, este se hizo considerando que vamos a tener una
limitacién presupuestaria, pero que esta un poquito aterrizada en lo que hay en el mercado,
no sé Mauricio si quieres aportar alguna otra cosa mas.

El Ing. Mauricio Villalta del CPIC indica “basicamente la doctora expuso la mayoria de los
puntos, nada mas rescatar el hecho, no de que como tal, independientemente de como
vayamos a hacer esa distribucion de cargas, el sitio definitivamente se debia actualizar.

11
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Hemos tenido un apoyo bastante importante del departamento de TI, del Colegio de
Médicos Veterinarios, hay que reconocerlo, ellos han estado presentes en toda esta
articulacion de requerimientos, y precisamente es que estamos un poco limitados de
presupuestario, necesitamos jugar para que nos alcance para todo, precisamente era lo
que decia la doctora no es que el 15 y 85 % fue antojadizo, sin embargo, encontrar
experiencia en un sector tan especifico puede que nos genere no tener tantos oferentes
como se espera, inclusive estabamos pensando no solamente 15, sino sector cooperativo,
asociaciones, que son paginas similares mas o menos es como lo que tenemos previsto
con vision, porque la plataforma puede crecer para temas educativos, eventos, congresos,
todo esto se esta analizando dentro de todas estas reuniones, con el apoyo que ahorita
tenemos de ellos y que lo estan haciendo ad honorem los compafieros de Tl del Colegio
de Médicos Veterinarios, pues no estan cobrando absolutamente nada por la consultoria ni
los carteles, nada por el estilo y de hecho eso qué muestra la doctora es un resumen,
eventualmente, cuando esto se vaya a articular ya en un contrato, que tienen que definir
muchas pautas, como este tema de los castigos que podriamos imponer, que haya que
cumplir en el tiempo esperado y pues ya requerimientos mucho mas técnicos, porque ahi
vienen algunos lenguajes, pero actualmente podriamos valorar algunas alternativas en
conjunto con ustedes. Entonces basicamente eso es lo que hemos estado trabajando
durante estas sesiones en pro de que si nos salga de la mejor manera en todo, pero muy
valioso el aporte que los compafieros también hacen y de eso se trata para poderlo generar
en consenso.”

El Ing. Rodolfo Arguello del CPIC indica “un poco complementando lo que dice Mauricio,
si me preocupa como proyecto de informatico, que estamos planteando un cronograma de
trabajo pero no estamos estableciendo cuanto es el tiempo que estimamos nosotros para
la entrega, entonces eso nos deja desde el punto de vista proyecto, un proyecto totalmente
indefinido, nosotros necesitamos una fecha final.”

La Dra. Silvia Coto Mora indica “de hecho eso lo teniamos, lo discutimos, incluso lo
validamos un poco con la experiencia nuestra y el aprendizaje también de lo que nosotros
nos tocd vivir y lo que se ha visto es que el desarrollo de una pagina como la que
necesitamos puede demorar dos meses, mas menos podriamos meterle otro mes mas,
adicional, por eso estamos poniendo de fecha como maximo que la terna la traigamos para
el 26 de junio para que podamos iniciar la convocatoria y que podamos ya decidir a quién
se le adjudica y que empiece el trabajo. Aqui hay otra cosa que es muy importante y es que
si nosotros logramos que la persona a quien se adjudique el proyecto lo tenga en tiempo y
forma y para eso vamos a ser super estrictos con el cronograma y los entregables y demas,
podriamos estar saliendo con esto para septiembre, que nos coincidiria con el aniversario,
lo cual seria super lindo, tendriamos un regalo de aniversario para la Federacion. Lo otro,
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gue es muy importante que ahora después lo van a ver, es que la otra propuesta es también,
gue ademas de hacer la pagina web nueva, la imagen corporativa, como decia Mauricio es
un poco anquilosada, realmente no transmite lo que lo que se quisiera y lo que debiéramos
de cara a los proximos veinte afios de la Federacion y necesita un refrescamiento
entonces, la otra propuesta que traemos es crear un concurso para la modernizacién de la
imagen corporativa de la Federacién y vamos a tratar que esto nos coincida igual en el
mismo tiempo en que sacamos la convocatoria para oferentes del desarrollador web.
Vamos a sacar la convocatoria del concurso del cambio de imagen corporativa. ¢ Para qué?
Para que en el momento en que ya vamos a venir al 26 de junio a decidir a quién le
adjudicamos el desarrollo de la pagina web, decidamos también entre todos cuél va a ser
la imagen corporativa que queremos. Asi, cuando ya se ha adjudicado ahi de una vez, le
podemos decir al desarrollador, mire, esta es la nueva imagen corporativa y usted toda la
parte estética que va a ser del desarrollo de la pagina, ya tiene que ir alineada a la nueva
imagen, con las actualizaciones y todo eso se va a explicar en el libro de marca que existe
ahora, eso es un poco la ldgica y establecer los plazos, don Rodolfo, lo vamos a ingresar
en los requerimientos, creo que explicitamente no estaba, pero lo vamos a poner para que
le quede mas claro a la gente y en la parte de contratacidon, pues eso también ya cuando
se elabora el contrato ahi se define, como decia Mauricio, las clausulas de penalizacion y
la parte de esta compensatoria también, pues que si uno tiene como cliente, uno empieza
a solicitar cambios y cosas también que tantos cambios si se pueden permitir dentro de lo
gue se esta cotizando y demas y ahi meteriamos también toda la parte ya del cronograma
y los entregables. No sé si ya queda mas claro y ahora que se vio, alguien mas tiene alguna
otra duda.

La Ing. Quimica Marielos Montero indica “el desarrollador va a dar dos meses de
acompafniamiento, pero digamos que pasa con el mantenimiento por ejemplo si se cae la
pagina, con qué velocidad ellos pueden responder a este mantenimiento.”

El Ing. Mauricio Villalta del CPIC “ la idea es que haya un acompafiamiento, durante antes
y después y que podamos generar una independencia de Marianela, de hecho, ese
mantenimiento posterior seria como algo mas técnico, de revision de servidores, pero la
carga de documentos de administracion, ya que haria por parte del usuario mas que todo
estos 2 meses es como para poder alinear, capacitar y que todo, pues ya queda a cargo de
la misma FECOPROU, ahora es mucho mas facil cargar contenido, actualizar, no es como
antes teniamos la necesidad de contratar un servicio técnico, sino que lo que queremos
generar es independencia y esta dentro del contrato y esto que la doctora les suministro
€S un resumen muy ejecutivo, lo que va a hacer ya en realidad, pues eso es licitacion hay
gue ser rigurosos, como dice don Rodolfo, hay que ser estrictos con el cronograma, con
toda la parte de la administracion de un proyecto, también se les podria facilitar para que lo
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lo revisen con calma, pero ahorita el acuerdo es como empezar con algo precisamente para
gue nos coincida con el tema que indicaba la doctora de los aniversarios y demas para
poder actualizar esa imagen y esa presencia que queremos de FECOPROU.

El Lic. Roy Cordero Loaiza del Colegio de Profesionales en Bibliotecologia indica
“‘justamente parte de lo que nosotros vimos en el Comité Ejecutivo era que la pagina tenia
gue ser auto gestionable, que no estuviera a merced de la Presidencia de turno como es
otra de las caracteristicas propias de esta de esta Federacién que afio con afio cambia y
gue sea pues un poco mas dinamica, incluir temas que por ejemplo la sesion pasada
hablado con dofia Georgina, que hay muchas personas nuevas, que inclusive dentro de
nosotros mismos ni tan siquiera nos conocemos, ella decia hacer no sé cémo un tipo
catélogo para presentarnos, porgue inclusive hasta eso la péagina queda debiendo en
guiénes son los delegados por cada Colegio, pero si definitivamente igual posteriormente
para actualizar toda la informacion y demas, nosotros si vimos detalles importantes
inicialmente esta la parte de 100% precio y posteriormente metimos la parte de experiencia
como parte de las condiciones en los factores de evaluacion en el pliego de condiciones del
concurso.

La Dra. Silvia Coto Mora indica “yo no sé don Rodolfo, si le parece que tal vez el 60-40,
expuesto, puede ser una limitante y que piensan también los demas, si lo dejamos como
60% experiencia y 40% precio o si lo invertimos y lo dejamos 40% esta experiencia, 60%
precio. ¢ Qué les parece?

El Ing. Rodolfo Arguello del CPIC indica “me parece bien 40 % experiencia y 60 % precio,
por lo menos se va logrando un balance entre calidad, experiencia y precio.

Suficientemente discutido voy a proceder a someterlo a votacion la propuesta del acuerdo.
entonces, perdon, don Ariel adelante antes de empezar la votacion.

El Dr. Ariel Méndez Murillo del Colegio de Licenciados y Profesores manifiesta “también
podria analizarse en un futuro que ahorita nada mas estamos acomodando la pagina, una
pequefia comision editora, por ejemplo, nosotros en COLYPRO tenemos una comision que
nos ayuda o nos apoyan, bueno aparte tenemos un departamento claro para esto, pero hay
una comision que apoya y seria para pensar en un futuro una comision que diera el
respaldo y nos digan cada cierto tiempo lo que se hizo tenemos Colegios especialistas en
estas areas que nos pueden colaborar.”

La Dra. Silvia Coto Mora indica “si, totalmente de acuerdo, ustedes saben que yo no soy
muy fan de las comisionitis, pero yo si creo que hay que tener claro que la pagina esta al
servicio de todos, va estar al servicio de todos y mas bien con las comisiones existentes
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gue tenemos vuelvo y repito lo que le dije en la sesidn antepasada, yo esperaria que cada
Comisién se comprometa con una sola cosa por lo menos, que se comprometan a sacar
este afio y asi en todos los afios subsecuentes tendriamos material para estar subiendo
ahi, lo otro que es importante nosotros visualizamos que hayan ligas que re direccionen a
las paginas de los Colegios, gracias a Dios la pagina de la Federacion esta muy bien
indexada, cuando uno hace busqueda en Google sobre Colegios Profesionales casi que
nos tira la Federacién, la pagina de la Federacion de primero, entonces que sea también
un mecanismo para que los diferentes Colegios Profesionales reciban también gente, la
pagina es muy informativa a diferencia de un Colegio Profesional que tal vez tiene mucha
mas interaccion, mas pasarelas de pago, formularios de inscripcién de cursos y otras cosas.
pero esa es mas 0 menos la idea y ojalad que sea tomando las previsiones para que a futuro,
si se quieren ir incorporando cosas, la pagina tenga la capacidad de sostenerlas. Bueno,
entonces suficientemente discutido, voy ahora si, a proceder a la a la votacion,

Acuerdo CP-08-02-2024: Instruir a la presidencia para que lidere en conjunto con el
Comité Ejecutivo y con la asesoria de los delegados del Colegio de Informéticos
para que se realice la convocatoria de oferentes para el desarrollo de la pagina Web
de la Federacion, se presente una terna con las tres mejores ofertas ante este
Comité Permanente en la sesion del 26 de junio del 2024 para que se decida a quién
se adjudica la contratacién, criterios de seleccion 40% experiencia demostrable y
de preferencia con Colegios Profesionales, 60% precio. Aprobado por unanimidad.

2. Propuesta para cambio de imagen corporativa de FECOPROU.

La Dra. Silvia Coto Mora indica “la propuesta para el cambio de la imagen corporativa,
como les explicaba cuando empezamos a pensar en lo de la pagina web, también partimos
del principio que el mismo logo muy bien intencionados por la persona que lo disefio en su
momento, pero que ya se queda como un poquito corto para la imagen que queremos
proyectar y para el posicionamiento que queremos darle a la Federacion, la idea es que
podamos hacer un concurso y aqui yo voy a voy a querer escuchar para ver qué opinan
ustedes, una opcion que consideramos en el Ejecutivo fue que el concurso fuera entre los
diferentes Colegios que conforman la Federacion y que si tienen departamentos de
comunicacion, o disefladores dentro de su institucion, pueda el Colegio ofertar la propuesta
de imagen corporativa, la otra opcién es que lo haga externo, que invitemos a cualquiera
participar, la idea en este caso es que la derogacion econémica sea minima o nula, por
decirlo asi, mas bien la idea fue pensarlo como un concurso para que entonces, en el caso

15



FEDERACION
J:I :| DE COLEGIOS
PROFESIONALES
= | | UNIVERSITARIOS
DE COSTA RICA
Acta de la sesidn Extraordinaria numero CP-08-2024 del Comité Permanente de la
Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica

de que sea entre los mismos Colegios miembros, el Colegio que quede en comudn la mejor
propuesta, digamos la que tenga mas votos ese colegio sea, por ejemplo, el dedicado en el
aniversario de este afio y ahi tengo que decir nuestro Colegio, el Colegio de Médicos
Veterinarios también va a buscar dentro de las alianzas y convenios comerciales que
tenemos, vamos a buscar para poder incluir algun tipo de premio, podria ser que sea una
noche para dos personas en alguno de los hoteles con los que tenemos convenios, o algun
tipo de tour, alguna cosa asi que 0 sea como un regalito para quien aporté. Esto es términos
generales, igual totalmente abierto a escuchar las propuestas que ustedes tengan para
aportar, para ver como lo como lo planteamos.

La Dra. Ana Cecilia Chaves Quirés del Colegio de Bidlogos manifiesta “cuando se hizo el
libro de marca se estuvo analizando hacer ese cambio de imagen, pero en este momento
no se aprobd, pero no sé si se guardaron las propuestas en ese tiempo habian presentado,
porque si cambiado mucho el estilo de las letras, el que no fuera tan cuadrado, ya habian
algunos elementos que tal vez se podrian revisar para ver qué habia ahi y me parece muy
bien que lo hagamos a todos los Colegios, yo creo que casi todos tenemos comunicadores
o disefiadores, nosotros tenemos disefiador grafico que yo sé que le gustaria participar.”

La Dra. Silvia Coto Mora indica “si, tengo la parte de lo que el libro de marca establece, no
sé realmente si Marianela tendra en alguna parte guardado esos aportes que se habian
hecho en ese momento, pero lo que si esta de la linea del del libro marca asi lo tenemos
ahi a mano para dar un insumo basico, porque igual en cualquier propuesta creativa si no
cualquiera genera cualquier cosa, entonces, para que haya una linea de realmente, cual es
la vision, la mision, los valores de la Federacion, cual es la historia de la Federacion
también, qué es lo que queremos transmitir, que queremos una imagen elegante, pero
también dinamica y moderna y que a partir de ahi la gente pueda producirlo, obviamente
cuando se elija el modelo o el logo, laimagen que mejor se adecue, eso podria traer algunas
adecuaciones de lo que existe actualmente en el libro de marca, variaciones en el color, los
tonos cosas asi 0 en el tipo de tipografia, pero entonces ahi ya una vez que se escoja en
su momento tomariamos un acuerdo para hacer las modificaciones, también atinentes del
libro de marca, que lo acompafie.”

La Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre del Colegio de Enfermeras manifiesta “buenas noches
a todos, como parte del Comité Ejecutivo presentamos esa propuesta que sea a nivel de
Colegios, si bien hay Colegios que no tienen disefiador, pero hay colegiados que tienen esa
habilidad que a pesar de ser enfermera o enfermero, tiene esa habilidad de disefioy yo
creo que asi motivamos a todas las los Colegios que pertenecen a la Federacion 'y no
tomando como punto de partida que nos va a salir gratis, sino promover esa habilidad dentro
de los colegiados de cada Colegio, valga la redundancia, esa divulgacion de esas
capacidades y habilidades queremos promover a nuestros agremiados, muchas gracias.”
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La Dra. Silvia Coto Mora indica “ es super importante en la linea, lo que dice dofia Ernestina
y esto también es propiciar el sentido de pertenencia, cuando nosotros involucramos a la
gente a participar, a los nuestros a patrticipar, es también una forma de los mismos.
agremiados de nuestros colegios, aquellos que no conocen de la Federacion, pues van a
conocer y como dice dofia Ernestina y si saben y si tienen esas habilidades también te
pueden participar y si ho, también los mismos Colegios pueden proponer a través de sus
Juntas Directivas, si tienen un disefiador de planta, pues pueden proponer también.

El Dr. Ariel Méndez Murillo del Colegio de Licenciados y Profesores indica “primero que
todo felicitarlos me parece una propuesta preciosa, de hecho, justamente queria hablar del
sentido de pertenencia y ya no, porque lo explicaste super bien y tenemos Colegios que
se han incorporado recientemente, entonces, qué bonito para que todos podamos participar
y aportar desde la 6ptica que cada uno tiene y asi premiar el acompafiamiento en este
logo, en esta estructura que se realice de acuerdo a los elementos de marca, conforme a
la necesidad que tiene la Federacién, creo que hacerlo internamente es lo mejor y nos da
ese sentido de pertenencia que ya bien lo expresaron”

La Ing. Maria Mayela Morera Avila indica “el primer acuerdo yo creo que deberia ser que
el Comité Permanente decida el cambio de imagen, porque es la justificacion del proyecto,
el Comité Permanente decide que ya es hora de un cambio de imagen, me parece que ese
deberia ser el primer acuerdo antes de lo que estamos discutiendo.”

La Dra. Silvia Coto Mora indica “perfecto, entonces lo sometemos a votaciéon

Acuerdo CP-08-03-2024: Aprobar la modificacién de la imagen corporativa de la
Federacién de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica. Aprobado por
unanimidad.

Nuevamente muchisimas gracias de verdad por el apoyo a la iniciativa, me hace muy feliz
gue se apruebe por unanimidad.

La siguiente propuesta de acuerdo, entonces seria la dinamica, que se disefie un concurso
y sus condiciones, donde los Colegios miembros y sus agremiados pueden participar para
seleccionar la nueva imagen corporativa de la Federacion y se presente una terna con las
tres mejores propuestas ante este Comité Permanente en la sesion del 26/06/2024 para
gue se defina el disefio elegido.
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La propuesta entonces seria que se instruye a la presidencia para que lidere en conjunto
con el Comité Ejecutivo, que disefié en un concurso y sus condiciones donde los Colegios
miembros y sus agremiados puedan participar para seleccionar la nueva imagen
corporativa de la Federacion y se presente una terna con las tres mejores propuestas ante
este Comité Permanente en la sesion del 26/06/2024 para que se elija el disefio definitivo.

Acuerdo CP-08-04-2024: Instruir ala presidencia de la Federacion para que lidere en
conjunto con el Comité Ejecutivo que disefie un concurso y sus condiciones, donde
los Colegios miembros y sus agremiados puedan participar, para seleccionar la
nueva imagen corporativa de la FECOPROU y se presente una terna con las tres
mejores propuestas ante este Comité Permanente en la sesion del 26 de junio del
2024 para que se elija el disefio definitivo. APROBADO POR UNANIMIDAD.

Muchisimas gracias por la unanimidad y muchisimas gracias a los compafieros que
ofrecieron apoyarnos de verdad.

3.3 Propuesta del Perfil del Comunicador y descripcion de funciones para la contratacion
de medio tiempo y que incluya entre las funciones el monitoreo legislativo.

El otro punto que sigue es el perfil del comunicador y la descripcién de funciones para la
contratacion de medio tiempo y que incluya entre ellas las funciones del monitoreo
legislativo. Voy a compartirlas muy rapidamente el perfil para que ustedes lo vean.

Al ser las 8:27 el colegio de Ingenieros Civiles tiene que retirarse, dofia Mayela, quedamos
con 20 colegios.

PERIODISTA COMUNICADOR

DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO:

Responsable por gestionar la comunicacion interna y externa del Colegio, asi como disefar
y planificar las estrategias de comunicacion y promocién, mantenimiento un contacto directo
con los agremiados, la Junta Directiva, Direccion Ejecutiva y todos los departamentos de la
Organizacion.

DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PUESTO:
18
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1. Mantener una comunicacién constante de todos los temas relevantes que se ven en
Junta Directiva y en cada Departamento

2. Mantener una cercania con el colegiado, buscando mejorar los temas de la defensa de
la profesion, asi como brindar los materiales para que puedan mejorar su practica

diaria.

3. Posicionar al Colegio como medio de referencia en temas de salud animal

4. Reforzar la imagen del Colegio en el ambito externo. Para ello, debe elaborar un
adecuado plan de comunicacion y emplear las herramientas necesarias para transmitir
los mensajes al publico externo

5. Mejorar todos los procesos de coordinacion entre Junta Directiva y departamentos y
entre unidades de trabajo, a fin de mantener una comunicacion fluida y oportuna

6. Servir de instrumento para mejorar el servicio al agremiado y al publico en general.

7. Conceptualizar, disefar y ejecutar estrategias (campafas) de comunicacion.

8. Realizar una administracion efectiva de los medios oficiales del Colegio. Hacer llegar la
actualidad del Colegio a los agremiados, al publico en general y a los colaborares.

9. Administrar de manera oportuna las redes sociales y contenido, asi como los medios de
comunicacion electronica, tales como Facebook, YouTube, Instagram, Twitter, WhatsApp
y los que se crea oportuno desarrollar.

10. Divulgar de manera oportuna las actividades y noticias mas relevantes del Colegio.
11. Desarrollar una cobertura de las actividades oficiales de érganos y departamentos.
12. Gestionar convenios comerciales.

13. Gestionar medios de comunicacion masiva.

14. Coordinar la produccion de la Revista Institucional: revision, correccion, disefio
estratégico, disefio grafico e impresion; asi como la presentacion de la revista, su
divulgacioén e impresion. Debe brindar apoyo logistico a la Comisién Editorial y gestionar
los patrocinios necesarios.

15. Coordinar la produccion de material audiovisual: disefio gréafico, toma de fotografias,
grabacion de video, entrevistas, otros.

16. Asesorar a 6rganos y departamentos sobre comunicacion efectiva con sus publicos
meta.

17. Monitorear y coordinar las actividades que se relacionen con organizaciones como
SENASA, Ministerio de Salud, Asamblea Legislativa, Poder Judicial

18. Disefiar y crear de un libro de marca que determine la linea gréfica del Colegio

19. Contribuir en el planeamiento de proyectos de responsabilidad social.

EL PUESTO REPORTA A:
Direccion Ejecutiva.
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EL PUESTO SUPERVISA A:
No tiene reportes directos

FORMACION ACADEMICA:
Bachillerato en Ciencias de la Comunicacion, Publicidad, Relaciones Publicas o afines
Deseable con formacion demostrable en manejo de redes sociales y disefio gréfico.

EXPERIENCIA REQUERIDA:
Para el desempefio 6ptimo se requiere al menos 2 afios de experiencia en el ejercicio de
sus labores.

CONOCIMIENTOS O COMPETENCIAS OBLIGATORIAS:

1. Excelente redaccion, ortografia y expresion oral

2. Manejo de herramientas y programas de disefio

3. Manejo de redes sociales

4. Persona creativa, debe estar en constante innovacion e incentivar el ingenio de los
colaboradores

5. Es esencial que posea capacidad para hacer escuchar su voz y escuchar a la de los
demas

en todos los niveles de la organizacion

6. Facilitador, debe estar en la capacidad de mostrar y formar a los integrantes de la
organizacion sobre las nuevas maneras de conectarse con los publicos y estar
actualizado(a) en las tendencias y novedades.

HABLIDADES DESEABLES:

La creatividad, la empatia, la proactividad, la confiabilidad, la flexibilidad, la resiliencia y la
capacidad de trabajo en equipo son competencias personales que colaboran con el ejercicio
de la profesion.

Se deben cultivar, ademas, las habilidades de comunicacioén tanto interpersonal como por
escrito.

También son apreciadas la vision estratégica, la capacidad de liderazgo y el manejo de
Costos y presupuestos.

REQUISITOS:

1. Incorporado(a), activo(a), sin suspensiones, y al dia con el pago de la colegiatura, ante
el Colegio de Periodistas de Costa Rica
2. Contar con licencia de conducir
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3. Tener vehiculo propio de modelo reciente y firmar el contrato de arrendamiento (pago de
kilometraje)
4. Excelente presentacion personal

La Licda. Yanacy Noguera Calderdn del Colegio de Periodistas manifiesta “ por supuesto
gue muy de acuerdo con la intencién de poder avanzar hacia la contratacion de una persona
comunicadora en la Federacion, nada mas entender y eso es un problema bastante normal
gue ocurre a nivel de distintas organizaciones de que se confunden los alcances de cada
una de las profesiones de comunicacion, existen periodistas, personas comunicadoras,
personas relacionistas publicas, existen personas disefiadoras gréficas y existen personas
productoras audiovisuales, es decir, cada una de las areas que acabo de mencionar,
conlleva habilidades propias de cada una de esas disciplinas y lo que estamos buscando
€s un una persona que tenga las seis profesiones y yo creo que eso es lo primero que
tenemos que ajustar, no es posible encontrar a un ser humano que tenga la capacidad,
menos en una jornada de medio tiempo de producir esa cantidad de labor, yo si quisiera
sefalar eso que habria que definir bien los alcances de las prioridades que se tienen y
tiendo a creer que sobre todo en linea las primeras funciones que se le atribuyen a esa
persona que se esta buscando un a una persona periodista 0 una persona comunicadora
social, no tanto a una relacionista puablica, no tanto a una disefiadora grafica ni tanto una
productora audiovisual, creo que esas otras labores se tendrian que contratar en su
momento a terceros, porque no podriamos esperar que esa persona tenga todas estas
habilidades incorporadas, esto no quiere decir que no pueda haber una persona que tenga
capacidad de camba y capacidad de hacer edicion de videos, pero no podemos esperar
que cumpla las funciones de una persona disefiadora gréfica o relacionista publica,
entonces yo si quisiera en aras de la dignificacidon de las profesiones de la comunicacién.
guiero sefialar que esto si hay que cambiarlo, adicionalmente, ahi hay algunas atribuciones
de las personas del area de mercadeo, que corresponden al Colegio de Ciencias
Econdmicas. donde parece que si, también seria importante como que definamos si lo que
necesitamos es una persona que haga gestiéon comercial, porque por lo menos creo que la
funcién once tiene que ver con algun nivel de gestibn comercial que corresponde a
profesionales del area de mercadeo, que no estan cubiertos en las funciones de la
comunicacién y el otro punto, sobre todo resguardando lo que significa una persona
profesional independiente y las personas profesionales independientes, por supuesto que
tienen que dar cuentas sobre un plan de trabajo y sobre indicadores que se definen y se
acuerdan, pero a la hora de que le estemos definiendo, que tiene que coordinar con una
serie de Organos dentro de la Federacion, le estamos generando su gestion y yo creo que
si es importante que dejemos claro eso, porque vamos a contratar a un profesional
independiente o si lo que queremos es una persona que cumpla horarios e instrucciones
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de una serie de personas, tenemos que contratar a una persona en planilla con las cargas
sociales que corresponda..”

La Dra. Silvia Coto Mora indica “muchisimas gracias por las observaciones, aqui corregi y
me ayudan nada mas a corroborar que sea bachiller o licenciado en Ciencias de la
Comunicacion o Periodismo seria asi?

La Licda. Yanacy Noguera Calderén del Colegio de Periodistas manifiesta indica “si
correcto pero mas alla de eso, se le atribuyen a esa persona funciones de otras profesiones,
entonces eso tendriamos que también modificarlo.”

La Dra. Silvia Coto Mora menciona “si aqui ya quité lo de las alianzas y los convenios, creo
gue es lo que estaba ahi, como haciendo ruido, era la parte de cuestiones audiovisuales.

La Licda. Yanacy Noguera Calderén del Colegio de Periodistas manifiesta indica “yo no sé
si a ustedes les parece que haya un ser humano que tenga capacidad de hacer todas esas
funciones, vean que incluso le estamos dando responsabilidades en la parte de
comunicacién politica, lo que me preocuparia muchisimo es que pretendamos que esa
persona ponga un plan de trabajo, entonces, todas esas tareas y que luego le pidamos
excelencia en la ejecucion de esas tareas, yo creo que los perfiles de puestos, por lo menos
los que yo conozco n o pueden tener mas, vean que estamos ahi con mas de 20 tareas
esperables de la persona, en una jornada que va arepresentar veinte, veinte cuatro horas
semanales de la persona, distribuidas de la manera que la persona lo considere, porque
obviamente esto es un contrato de servicios profesionales. entonces si creo que tenemos
gue tener mucho cuidado con eso y yo aprovecho de una vez para dar el mensaje a todos
y todas, no pretendamos creer que una persona puede resolver todas las tareas de gestion
de comunicacion, porque eso es humanamente imposible y profesionalmente no se estan
desarrollando las carreras para crear un ser humano tan integral como el que muchas veces
se espera tener.”

La Dra. Silvia Coto Mora indica “nada mas voy a hacer una observacion, si bien es cierto.
aca hay un montén de tareas sefaladas, no todas se realizan al mismo tiempo, nosotros
por lo menos en el Colegio de Médicos Veterinario hemos topado con la bendicion de
encontrarnos con excelentes comunicadores o periodistas que han hecho muchas de estas
cosas, porque cuando hay que tomar fotografias, muchos pues han sabido como hacerlo,
son valores agregados, si la persona tiene esas caracteristicas, pues es un plus, pero
también tenemos que tener presente de que si uno le pide, por ejemplo, que acomparfie o
gue asesore a una comision, porque van a querer trasladar un mensaje clave, necesitamos
gue el recurso apoye, yo entiendo lo que sefiala Yanacy y hay que dignificar absolutamente
todas las profesiones, yo qué mas quisiera que la Federacion y ojala todos los Colegios
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Profesionales pudiéramos contratar un periodista, un comunicador, un disefiador, o sea, de
todos, pero laverdad aveces no se puede, nada mas para que eso lo tengamos presente,
el presupuesto que tenemos es un presupuesto que esta entre los trescientos cincuenta mil
colones y los cuatrocientos mil colones y si pensamos en meterlo en planilla tendriamos
qgue hacer una revaloracion del presupuesto, porque no esta contemplado, digamos ahi
tendriamos que incluir ya las cargas. laborales, verdad y eso nos va a tomar la prevision de
posible cesantia, etc. que eso nos va a afectar, digamos los rubros presupuestarios,
entonces eso nada mas para que también lo tengan ahi presente.”

El Lic. Wiliam Méndez Garita del Colegio de Profesionales en Ciencias Politicas y
Relaciones Internacionales manifiesta “buenas noches a todos y todas, si, un poco
coincidiendo con dofia Yanacy en el sentido de la preocupacion de que la cantidad de
funciones que se ven asignadas en esta propuesta a una misma persona no tienen
proporcién con respecto al monto de los honorarios profesionales, por otro lado, también
quiero sefalar algo que no sé en qué momento pasamos, en el primer acuerdo, uno de los
acuerdos anteriores por parte del Comité Permanente, en donde lo que se habia dicho era
gue con el monto de los recursos destinados para el monitoreo legislativo, era para buscar
una persona que diera un monitoreo legislativo. En ese sentido, después se le incorpora el
tema de comunicacién, ahora si les tengo que decir que hacer monitoreo legislativo y hacer
comunicacion son dos tareas totalmente distintas, diferentes, de hecho, el monitoreo
legislativo, una persona solo se dedica a eso, no podria hacer lo demas que esta en la
oferta o0 en el proyecto que se nos esta preparando, en ese sentido, creo que deberiamos
de aprobar esto hoy, someterlo a revision, definir mejor el perfil porque creo que esta muy
abierto, es muy genérico y en una misma persona muy dificil que logre hacer todo lo que
se le esta pidiendo ahi y por el monto que se esta proponiendo, con mucha mas razén, yo
agradezco a dofa Silvia y al equipo que ha trabajado esta propuesta, creo que es algo
importante y creo que tenemos que hacerlo, gracias.”

La Dra. Eylin Alfaro Porras del Colegio de Socitdlogos indica “yo estoy colegiada también
al Colegio de personas Profesionales en Comunicacion y en realidad, me parece que es un
trabajo bastante extenso lo que ustedes plantean, pero habria que preguntarse desde el
inicio qué, tipo de comunicacion queremos hacer, porque por ejemplo, ahi hablan de
administrar redes sociales y eso lo hace lo que se ha llamado a un community Manager y
habla de actividades oficiales y que le den cobertura, eso se hace con RP o se hace con
periodistas ahora, siguiendo la linea de dofia Yanacy y de William, creo que ha sido
complejo, el Colegio, ademas de personas profesionales en comunicacion, tiene un tarifario,
gue no estoy muy clara si esta bien para esa cantidad de gestion que debe hacerse, dice
gestionar medios de comunicacion masiva, en realidad lo que me parece es que primero
tendriamos que tener claro cudl es el tipo de comunicacion que queremos y cudl es el tipo
de profesional que gestione ese proceso de comunicacién, para poder decir si 0 si no
podemos solicitarle a una persona o0 un grupo de personas que participen para este tipo de
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puesto y si en efecto, me parece que para poder hacer el monitoreo legislativo se iria ese
medio tiempo, mas bien porgue bueno de lunes a viernes, aun cuando sea los viernes hasta
el mediodia, pero si hay que trabajar mucho, porque ademas hay una agenda especifica,
etc. Entonces, si, me parece que es un poco tarde, felicito por el trabajo que hicieron, pero
si creo que hay que hacer una discusion un poco mas extensa o al menos poder invitar a
un grupo del Colegio de personas comunicadoras para que sean quienes, en efecto,
puedan gestionar algunas explicaciones y ampliaciones sobre los procesos de
comunicacion y las de la gestion de la comunicacion.”

La Dra. Ernestina Guirre Vidaurre del Colegio de Enfermeras indica “yo propongo una
mocién de acuerdo, que en conjunto con la Licda. Yanacy Noguera se revise este perfil y
traerlo nuevamente al Comité Permanente.”

La Licda. Esmirna Sanchez Salmerdn representante ante el SINART manifiesta “no voy a
reiterar en lo que ya los compaferos, pues ampliamente han explicado y coincido
plenamente con ellos, solo por ponerles un ejemplo, estoy viendo en pantalla el punto ocho,
nueve y diez, en realidad deberia ir en un solo punto, porque todo esto tiene que ver con lo
gue seria el conocido ahora como Community Manager, que es el administrador de redes
sociales, porque al final va a ser a través de las redes sociales en donde se dé esa esa
comunicacion externa hacia el exterior, entonces, ya ahi pueden simplificarlo, porque
realmente esos tres puntos corresponden a esa administracion y a la generacion de
contenido para las redes sociales, pero si creo que debe cuidarse mucho las tareas
especificamente.”

La Dra. Sandra Araya Umana del Colegio de Trabajadores Sociales indica “igual que la
compafiera que acaba de hablar, yo no voy a ser reiterativa, estoy de acuerdo con todas
las personas que me precedieron en el uso de la palabra, con excepcién de la mocién que
esta presentando dofia Ernestina, parcialmente estoy de acuerdo con ella, a mi me parece
gue no podemos 0 no debemos seguir discutiendo porque me parece que hay acuerdo en
gue esta propuesta desborda una contratacion como la que se estd pensando, eso para
sintetizar que estoy de acuerdo con las personas que hablaron antes, pero nada mas quiero
agregar algo, me parece que hay que delimitar bien si es una persona bachiller o es una
persona licenciada, no se puede incluir las mismas funciones para todos dos grados
académicos diferentes que por de si conllevan a un salario, diferente, eso en un primer
lugar, entonces por ahi veo alguna confusion y en segundo lugar, me parece que lo que
hay que hablar es de las funciones y no de las tareas, en este listado me parece que hay
una serie de tareas bastante amplias, algunas de ellas, pero que mas bien habria que definir
las funciones especificas por las cuales se quiere contratar a esta persona y una de las
funciones especificas, segun el acuerdo que tomabamos el afio pasado, o a principios de
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este afo, ya no recuerdo, es que se hiciera el monitoreo legislativo, lo cual ya conlleva un
gran trabajo, pero bueno, entonces si se quiere eso, habria que definir y precisar también
muy particularmente unas funciones especificas que se puedan desarrollar en medio
tiempo. Lo otro es que yo creo que definitivamente no habria que discutir ni siquiera el
asunto de los costos derivados por cargas sociales o por derechos laborales, porque se
esta hablando desde un principio de una contratacion por servicios profesionales y creo que
ese seria el encuadre que deberiamos mantener, asi para sintetizar, creo que William, que
me parece que presentd una propuesta que es la que yo estaria avalando, yo no le podria
sugerir que sea Yanacy u otra persona porque podrian haber muchas, por eso es que no
estoy de acuerdo con la propuesta de Ernestina, pero me parece que ya William la present6
desde el inicio, que es que no podemos aprobar esto, sino que realmente se revise por
parte del Comité Ejecutivo y por parte de la Presidencia, en términos de enmarcar, que sea
en contratacion de servicios profesionales, que se revisen cuales son los objetivos
especificos fundamentales de esta contratacion, cuales son las funciones y no especificar
un montdn de tareas, porque eso mas bien distorsiona, me parece el propdsito de lo que
se quiere, me parece gue estoy reiterando mas o menos o dandole un poquito mas de forma
a una propuesta que ya de por si William presento. No sé cOmo se va a hacer con la mocion
presentada por Ernestina, si podemos juntar las, pero yo también presentd esta mocion.
para que lo votemos y si hay otra mocion, pues que las veamos y que ya vayamos cortando
la discusion del punto en si, me parece que hay una tendencia a que mejor no lo aprobemos
hoy.

La Dra. Silvia Coto Mora indica “yo lo que les iba a proponer es lo siguiente y para ponerlos
un poquito en contexto, estaba la Comision que habia disefiado el tema del perfil, de la
parte de la propuesta para que en vez de gque fuera una empresa fuera una persona la que
hiciera el monitoreo legislativo, se suponia que ya esa Comision tenia el perfil hecho, yo lo
pedi hace casi 2 semanas, quedaron de enviarmelo ese mismo viernes al dia siguiente, el
dia que yo lo pedi, que iba a hacer antes de la sesion del Comité Permanente, no me lo
hicieron llegar a tiempo, todavia esta semana, hasta el dia de ayer Noemi me lo traslado,
porque incluso se lo solicitamos a William, William dijo que eso le correspondia a Noemi.
Entonces voy a ser totalmente honesta, yo tuve que sentarme ayer y hoy con el perfil del
comunicador de nuestro Colegio a montar yo el perfil, porque me hubiera encantado que
viniera con el insumo verdad de esa comision y por eso es por lo que yo peleo con la
comisionitis Yo lo que les propongo es que mas bien, ojala. Yanacy, Eyleen y William
agarren esto, lo desarmen y lo acomoden y me digan para qué fecha nos lo van a traer,
porque no digo que armemos otra comision porque, o sea, Si ho seguimos en lo mismo, yo
apelo de verdad al compromiso, a la seriedad de ustedes tres, que sean ustedes tres para
gue sea gente que conoce desde el punto de vista de la politica y de las leyes William,
Yanacy como conocedora de toda la parte de comunicaciones y también Eyleen y que
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definan, que no es no solamente que aprovechemos el monitoreo legislativo, que es una
de las funciones, pero también la Federacion necesita visualizacion y necesitamos poder
comunicar adecuadamente entonces piensen también un poquito mas alla en eso, en como
seria entonces el perfil de la persona que mejor rendiria para estas funciones. Yo no sé,
realmente, no le sé decir si un bachiller alcanza el conocimiento para eso o tendria que ser
un licenciado. Con todo el amor del mundo, les digo yo esto, mas bien hice la maratén de
anoche a hoy para tratar de presentarselos y que no quedaramos mal con la agenda que
sé que se habia propuesto. Pero se los traslado entonces a ustedes tres, si ustedes me
aceptan la propuesta, si quieren nos reunimos de aqui a una semana a ver que han
avanzado ustedes y si tenemos en algin momento que convocar una extraordinaria para
ya definirlo, lo hacemos, Yanacy me esté diciendo que si, William que si y Eyleen que si,
muchisimas gracias. y asi creo que no tendriamos que dilatar mas sobre esto. Yo les
traslado a ustedes lo que les presenté y ustedes trabajan sobre eso. Nos reunimos la
proxima semana, yo me reuno con ellos para ver como lo vamos adelantando y en qué
momento podemos convocar a una extraordinaria para presentarselo al Permanente.

El Dr. José Pablo Meza Pérez del Colegio de Profesionales en Bibliotecologia indica “si es
necesario definir qué es lo que lo que queremos realmente, por ejemplo, a mi me preocupé
mucho que nosotros no nos dimos cuenta de como se elimind el representante de la
Federacion ante el ECA 'y eso es parte del monitoreo que hay que hacer y es un monitoreo
muy especializado, yo he insistido que hay funciones y se esté pidiendo demasiado, muy
posiblemente la Federacion va a tener que ampliar su personal en algdn momento para
hacerlo, claro, eso se necesita, recursos, etc, o pasantias de alguna otra forma hay que
buscar ese tipo de acompafiamiento y de realizar ese monitoreo, pero hay una funcién, no
podemos mezclar tantas cosas, es importante la comunicacién, puede ser que haya
recursos institucionales que se puedan o de los Colegios que se puedan utilizar para para
reforzar algunos elementos, se me ocurrid en pasantias, ofrecer pasantias, uno de los
problemas mas serios que hay en el mercado laboral es la falta de experiencia profesional
de los nuevos profesionales y podriamos dar una oportunidad de pasantias para algunos,
personas graduadas o que quieren hacer alguna especialidad a mi, por ejemplo, yo tuve la
experiencia de que me llegd una persona profesional y me dijo, yo necesito hacer
experiencia laboral porque no me puedo integrar al mercado porgque no la tengo y era una
persona muy joven y muy valioso.

Entonces podria buscarse ese tipo de estrategias, siempre con la supervision. Hoy el tema

de fondo aqui es que son dos elementos que son totalmente contrarios, diferentes, no son
contradictorios, son diferentes, el objetivo es diferente y eso a mi me preocupa, nosotros
no podemos pedir que esta persona hago todo lo que quiere hacer, hay especialidades,
habilidades especiales que se necesitan, me parece que esta bien, pero deberiamos estar
pensando en otras estrategias porque una sola persona no nos va a resolver el problema.
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La Dra. Silvia Coto Mora indica “ yo le tengo una excelente noticia José Pablo porque no,
sé hace cuanto se incorporé usted al Comité Permanente, por lo menos para el proximo
afio el Comité Ejecutivo que llegue va a poder trabajar un poquito mas holgado, porque
vamos a tener las cuotas a tiempo presente, teniamos ocho afios de tener las cuotas, y
poder adquisitivo estancadas y estamos gestionando también todos los esfuerzos para que
los Colegios ojala empiecen a girarle el dinero a la Federacion de forma anticipada para
gue se pueda trabajar en una forma mas holgada. Yo comparto con usted que la Federacion
de cara al futuro, tiene que pensar en algdn momento en empezar a crear su estructura
administrativa, todavia no la tenemos y como dicen, estamos viendo a ver como hacemos
de tripas chorizo, como decian los abuelos. Entonces yo creo que la retroalimentacion que
nos van a dar William, Yanacy y Eyleen desde el area de expertiz que ellos tienen, nos va
a aclarar muchisimo y que el perfil, vendra con limitaciones y las tareas vendran reducidas
y vendran sefialadas cosas muy puntuales, limitadas en ciertas cosas porque no nos va a
alcanzar la plata para todo, ademas es un medio tiempo, pero yo desconozco de todos los
campos de la comunicacién, entonces por eso qué dicha que ellos tres asumen este reto,
porque yo sé que van a poder consensuar y decir bueno, esto es estratégicamente
prioritario, démosle enfoque a esto y esto debiera ser el perfil de esa persona.

Se procede a votar la propuesta de acuerdo:

Acuerdo CP-08-05-2024: Se delega en Yanacy Noguera , William Méndez y Eyleen
Alfaro larevision del perfil de puesto para comunicacion y monitoreo legislativo y
gue en conjunto con la presidencia se presente una propuesta del mismo al Comité
Permanente como maximo para la sesion del 26 de junio 2024 . APROBADO POR
UNANIMIDAD.

3.4 Ratificaciéon de los acuerdos tomados en la sesion
CP-01-07-2024: Aprobacion de la agenda CP-07-2024

CP-02-07-2024: Nombrar a la Dra. Laura Flores Gutiérrez como miembro de la Comision
de Nombramientos.

CP-03-07-2024: Designar a la Ing. Rita Arce Lascares como representante titular,
Arg. Jacqueline Arias Flores como representante suplente ante el Consejo Institucional del
TEC.
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CP-04-07-2024: Designar al Lic. Roberto Chacén Castro, Arg. Willy Calderén Mora y a la
Licda. Ana Isabel Molina Chacdn como representantes titulares de FECOPROU ante la
Asamblea Institucional del TEC.

CP-05-07-2024: Designar a la Dra. Melissa Paola Alvarado Zufiiga como Representante
titular ante el Comité Asesor Técnico en Salud Digital del Ministerio de Salud.

Estos son los acuerdos que se tomaron en la sesion del Comité Permanente pasada que al
final de la sesidn yo no pude proponer el acuerdo de declararlos en firme porque se rompid
el quérum, por eso lo traigo hoy aca para que se ratifique. Que puedan quedar declarados
en firme.

Ing. Dinia Vega Diaz del Colegio de Ingenieros Tecndlogos “con relacion a lo que dice
designar a la Ing. Rita Arce Lascares como representante titular y luego la Arg. Jacqueline
Arias como representante suplente. Ante la Asamblea Institucional Representativamente no
es ante la Asamblea Institucional Representativa del TEC, si no es ante el Consejo
Institucional del TEC y hasta donde tengo entendido, nos habia explicado dofia Noemi
Quiroz, que automaticamente, pero ya a lo interno del Tecnoldgico, estas personas quedan
nombradas ante el IR, entonces me parece que si se debe corregir esta parte”

Se procede a corregir.

La Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre del Colegio de Enfermeras indica “a mi me preocupa
enormemente esa Asamblea porque no se respeté el orden del dia que nosotros
aprobamos, porque estaba de primero nombrar a la representante ante el Comité Técnico
Asesor Digital se aprobd hasta en lo tltimo y otro acuerdo que no esta ahi y que se aprobd.
irrespetando el articulo 3 del Reglamento de Orden y disciplina que dice: “el orden del dia
no puede ser alterado, si no es con el voto de las 2/3 partes de los delegados presentes y
ahi asunto que no veo ese acuerdo donde se nombro el miembro de la Comision de
Nombramientos que se hizo el nombramiento de la compariera de este Comité Ejecutivo,
la Dra. Laura Flora, y ahi no esta4. Hubo una serie de anomalias que los que estuvimos en
esa sesion se dieron cuenta que en el primero ahi dice en el Reglamento muy Claro que
las personas tienen que estar presentes, la representante del Colegio de Enfermera no
estaba y le pusieron cero votos, entonces eso se dio y yo lo manifesté de mal gusto de que
si esta la representante del Colegio de Enfermeras y que ella tenga cero votos, entonces
ahi hay un acuerdo que fue ese nombramiento.”

La Dra. Silvia Coto Mora indica “ya Marianela me esta escribiendo, me esta pidiendo las
disculpas del caso que se le fue incluir el nombramiento de la Dra. Flores que reemplazé a
don Fernando Silesky. Eso es lo primero que nos esta haciendo falta ahi.
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La Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre indica “ pero eso no se puede aprobar porque no estaba
en el orden del dia, se tiene que eliminar, se tiene que volver a hacer el nombramiento de
ese este miembro de la Comisiébn de Nombramientos.”

La Dra. Silvia Coto Mora manifiesta “pero es que si eso se tiene que volver a hacer,
guedarian sin efecto entonces todos los hombramientos que se hicieron”

La Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre indica “si desde el principio se cometio el error que no
se respeto el orden del dia, todos los demas acuerdos de nombramientos, como dice usted,
guedan sin efecto.”

La Dra. Silvia Coto Mora indica “primero en el momento que inicia yo empiezo a presidir,
pero en el momento en que ya se tiene que hacer la parte de los nombramientos, yo delego
el presidir a la Comisién de Nombramientos, yo supongo y asumo que la Comision sabe lo
gue esta haciendo, si llegan y no saben o lo hacen mal, yo por respeto, yo no puedo
tampoco intervenir y hacer un despelote, yo hice el sefialamiento, se lo hice a Alex le dije,
Alex, estaba primero lo de Melissa, incluso hasta por un tema de consideracion, ella esta
recién operada de los ojos y vino nada mas a la juramentacioén, hicieron caso omiso. Yo no
puedo tampoco agarrar y ponerle a pistola en la cabeza, nadie. Ahora més alla de eso y de
lo que se haya hecho mal, yo entiendo usted también lo digo en esa sesion, quedo
consignado en las actas de que usted no estaba de acuerdo de que hubieran puesto cero
u otros a la compariera de enfermeras, eso fue un error del compafero que estaba ahi en
la Comision de Nombramientos, porque ni siquiera ley6 que las boletas que Marianela dio
decian claramente para cual votacion era cada boleta, entonces ahi hubo un error humano.
y eventualmente ellos lo reconocieron, mas alla de todo eso, a mi lo que me interesa aqui
es que definamos cOmo vamos a solucionar esto, entonces porque estos nombramientos o
estos acuerdos tienen que llegar a ratificarse porque en el caso, por ejemplo, de Melissa,
yo estoy ocupando ese puesto de manera temporal, pero yo tenia esa autorizacién hasta el
29 de mayo, entonces, si no quedan en firme, vamos a ver, si no podemos comunicarlo,
gué hacemos y los compafieros también del Comité de la Comision de Nombramientos
necesitaban también el nombramiento de la persona reemplazo de don Fernando, voy a
darle la palabra a don Roy y los que tienen mas expertiz y quieran aportar en soluciones
los escucho”

El Lic. Roy Cordero Loaiza del Colegio de Profesionales en Bibliotecologia indica “ dofia
Ernestina se modifico, claro qué se modificé en los puntos de presidencia. fue la primero
gue se me modificd y se modificoé en los documentos que tiene la doctora Silvia, que era lo
gue se estaba proyectando, claramente no va a estar asi en constancia con el documento
impreso que nos dieron, porque el tema de la sustitucion de don Fernando Silesky en la
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Comision de Nombramientos transcurrié posterior al envio de la documentacion de la
sesion, por ende, lo primero que hizo el Comité Permanente fue la sustitucion de don
Fernando Silesky por la Dra. Flores en la Comision de Nombramientos, ahora bien yo
particularmente hablé con Alexander, que ese dia habia quedado como coordinador de la
Comisién, efectivamente, por diferentes situaciones, a lo interno de cualquier Comision que
se puede suscitar, la Dra. Silvia Coto nos hizo saber y asi se lo hice saber, que de primero
iba Melissa, pero él como coordinador, él personalmente decidié hacerlo primero todas las
presentaciones, donde claramente pues existe un atenuante y por eso me tocé dar
explicaciones inclusive a mi de cuestiones que vimos el lunes, porque el lunes que nos
reunimos para ver el tema de los nombramientos y los postulaciones que se aceptaban,
uno Alex no estaba y Dra. Flores esta excusada porgue ella no era parte de la Comision,
ese dia se procedi6 efectivamente y se pidi6 las disculpas del caso por la confusiéon de las
boletas, Marianela siempre hace dos juegos, nos dimos cuenta hasta en la segunda
votacién y ahi fue donde el Comité permanente aprobé que se eliminaran los votos que
habia tenido Jacqueline si no me equivoco, también habiamos discutido y que fue por un
error de la persona que estaba presidiendo ese dia la Comision de Nombramientos, que se
consignan cero votos para la delegada de su colegio. Ahora bien, con respecto a lo que
usted manifestd ese dia, quedo en actas, se habl6 de la parte de la comunicacion a todas
las personas, en cuanto a eso Marianela fue muy enfatica en indicarnos que a todas las
personas se les contact6 hasta ese dia porque la Comisién se reunié el dia lunes en horas
de la noche, entonces a todos los representantes y vea inclusive hasta los comparieros
para el postulante de otro Colegio se presentaron, esto ya era un tema meramente de
competencia, pues de la persona que se esta postulando, pero en este caso ya la Comision
realiza hasta donde puede, desde luego tiene que haber una linea muy clara en el proceder,
desde luego, la Dra. Silvia se excusa porque la parte de la Comision de Nombramientos no
es algo que le compete directamente a la presidencia, porque ella sede la palabray queda
bajo la coordinacion en este caso de la Comision de Nombramientos, nosotros a lo interno
de la Comision tendriamos que reflexionar acerca de estos enredos que hubo, pero que fue
una cuestion meramente humana, nunca fue con un tema de afectar, ni en la imagen de
su Colegio, ni de su candidata ni absolutamente nada. y todo fue un error, por lo cual se
solicitan las disculpas del caso a titulo de la Comision de Nombramientos, porque fue una
cuestion meramente humana, pero entonces, para quedar claro con todos los puntos, la
Dra. Flores fue juramentada y asi consta en lo que fue la agenda para poder nosotros
completar el quérum y justificar la renuncia de Fernando Silesky”

La Dra. Silvia Coto Mora indica “dofia Ernestina ya le voy a dar la palabra y nada mas le
voy a agradecer que seamos ya como super puntuales y concretos, si el resto del Comité
Permanente tiene a satisfaccion la explicacion brindada por Roy en nombre de la Comisién
de Nombramientos y aclarado el punto de que ciertamente hubo una modificacion en la
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agenda impresa que se compartié y en la del momento cuando llegamos ahi, porque en
ese momento fue cuando se conocié la renuncia de don Fernando Silesky y si no se hacia
la juramentacién de la persona que reemplazara a don Fernando, la Comisién no iba a
tener quorum para realizar lo que nos competia con urgencia ese dia, fue que se modifico
la agenda en el momento y se procedio a tomar los respectivos acuerdos, yo voy a proponer
aca una mocion de orden para que sometamos a votacion la ratificacion de los acuerdos,
ya se hicieron las explicaciones del caso, se pidieron las disculpas del caso y creo que es
importante ya que los nombramientos queden en firme para lo que compete.”

La Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre indica “quiero aclarar que estos elementos que yo he
puesto sobre la mesa no tiene que ver nada con la persona representante por parte de
Enfermeria, porque yo lo tengo bien claro y el Reglamento dice, si la persona no esta, no
tiene derecho, yo eso lo tengo claro, yo lo que pongo aqui sobre la mesa, son las
inconsistencia de lo que dice el Reglamento de Orden y Disciplina y lo de los errores,
porque no son errores humanos lo que se cometio aqui, eso es lo que yo planteo ante esta
Comité Permanente y lo otro, e Comité Permanente es el que tiene que tener quorum, la
Comision de Nombramientos, cuando sesionan tienen que tener quérum, aqui el quérum lo
hace el Comité Permanente, entonces ellos podian estar 2 o 3, nada mas. Muchas gracias.”

La Dra. Silvia Coto Mora indica “Leonardo hace una observacion ahi en el chat que le
gustaria escuchar el criterio legal sobre esto, no sé si esta alguno de los compafieros de
Abogados. ¢Porque hasta donde entiendo la federacion no tiene asesor legal, verdad
entonces?

La Sra. Marianela Miranda “indica que la Federacién no tiene asesor legal y no hay ningun
representante del Colegio de Abogados.”

La Dra. Sandra Araya Umarnia del Colegio de Trabajadores Sociales indica “yo iba en la
misma linea que Leonardo, me parece que lo que esta planteando Ernestina es complejo,
es serio y en efecto, si hay una serie de irregularidades, que no son subsanables con una
disculpa, a mi me gustaria tener mas claridad para poder ratificar los acuerdos, comparto
la misma preocupacion que Leonardo, me siento sin elementos en este momento por la
situacion que esta colocando Ernestina aca.

El Lic. Wiliam Méndez Garita del Colegio de Profesionales en Ciencias Politicas y
Relaciones Internacionales indica “me uno a dofia Sandra y a don Leonardo recuerden que
estos acuerdos tienen son actos de tipo legal y si existe alguna duda seria bueno que
sometiéramos esto a una revisibn legal, precisamente porque generamos una
consecuencia gue tiene que ser quimicamente pura a la hora de comunicar estos acuerdos,
entonces creo que es saludable, hacer un compas de espera, revisar el diagnostico legal y
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traer un criterio para que esta Asamblea quede bien informada y tome la decisibn méas
oportuna.

La Dra. Silvia Coto Mora consulta “una pregunta don William y ustedes que tienen mas afios
de estar aqui, ¢ Cuando tienen que hacer una consulta a nivel de asesoria juridica y legal,
a quién se la hace?

El Lic. Wiliam Méndez Garita del Colegio de Profesionales en Ciencias Politicas y
Relaciones Internacionales indica “en algin momento algunos Colegios Profesionales han
puesto sus asesores legales y no estoy seguro si en algin momento en el pasado se
contrato uno externo. No, no lo tengo claro, dofa Silvia.”

La Sra. Marianela Miranda indica “cuando es una consulta asi hay una persona que ha
colaborado, que se ha contratado para emitir criterios, la Dra. Dennia Fernandez Morales,
y es a ella que se le paga por asesoria.”

La Dra. Sandra Araya Umafia del Colegio de Trabajadores Sociales manifiesta “pienso que
tenemos, por suerte, a un Colegio de Abogados dentro de nuestra gente, podriamos hablar
con Francisco y pedirle una asesoria del propio asesor que tiene el Colegio, si se analiza lo
gue esta colocando Ernestina, pareciera que la misma votacion se anula, por eso digo que
esto es muy serio, yo abogaria en este momento para que le digamos a Francisco si le
podriamos consultar a su asesor legal para no tener que pagarle a nadie.”

La Ing. Sofia Garcia Romero representante ante el ECA indica “nada mas les quisiera
aclarar algo para tranquilidad de ustedes el Tecnoldgico tiene blindado sus reglamentos, en
conformacion de los diferentes organos, en este caso el Consejo Institucional y la
Asamblea Institucional Representativa, para que estos 6rganos puedan seguir funcionando
aun sin la designacion de los egresados, para que sepan que es mejor que se revisen las
cosas y se hagan con buen paso y buena letra, y no es necesario correr para que formen
parte del 6érgano, porque el érgano en este momento sigue funcionando con normalidad,
entonces para que también tengan eso presente y que a veces es mejor no correr y que
igual no pasa nada y al TEC no le pasa nada en este momento por el hecho de que ellos
todavia no estén nombrados.”

El Dr. Leonardo Castellén Rodriguez del Colegio de Ciencias Econémicas indica “esto que
nos acaba de decir la compafiera nos quita un poquito de presion, de lo que las
implicaciones del tema de quorum estructural del Consejo Institucional del Tecnolégico, mi
intervencion va en la linea de, por ejemplo; valorar la accion que hace dofia Ernestina, esa
persona profesional en derecho que utilice la grabacion para que determine si los recursos
de apelacion de revocatoria y revision se hicieron en el momento, es decir, que finalizada
la Asamblea no hay manera de cubrir y si lo que dofia Ernestina esta planteando hoy es
un recurso de revision de acuerdos tomados en la anterior, yo creo que es importante que
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tengamos claro que es lo que sucedio, vamos a ver en funcion de eventuales recursos que
dofia Ernestina que participé en la sesién anterior, lo haya planteado y que todo esté a
derecho, particularmente por la relevancia en los 6rganos donde va nuestra representacion,
muchas gracias.”

Vamos a cambiar la propuesta entonces de acuerdo.

Se procede con la votacién, con 18 Colegios presentes.

Acuerdo CP-08-06-2024: Trasladar la consulta al presidente del Colegio de
Abogados para que la asesoria legal de dicho Colegio genere el criterio sobre el
procedimiento realizado y las supuestas irregularidades durante las votaciones y
toma de acuerdos y si estas estan o no dentro de la legalidad de la sesion CP-07-
2024 en un plazo de 10 dias héabiles. 17 VOTOS A FAVOR, 1 ABSTENCION DEL
Colegio de Farmacéuticos. APROBADO POR MAYORIA.

Articulo IV Asuntos propuestos por los Coleqios v sus delegados.

4.1 Propuesta de Decreto Pago Servicios Ambientales. La conservaciéon del bosque tiene
implicaciones para el Colegio de Ingenieros Agronomos Y la regencia forestal. A cargo del
Ing. Agr. Luis Cardenas Bolafios.

La Dra. Silvia Coto Mora indica “esto es una presentacion muy breve que nos quiere
actualizar el Ingeniero Agrénomo don Luis Cardenas Bolafios, yo necesito solicitarle a este
Comité Permanente que se nos autorice la presencia del Ingeniero Michael Garro que es
miembro de la Junta Directiva del Colegio de Ingenieros Agréonomos para que pueda
abordar este punto.

Se procede con la votacién, con 17 Colegios presentes.

Acuerdo CP-08-07-2024: Autorizar la presencia del Ing. Forestal Michael Garro
Chavarria miembro de la Junta Directiva del Colegio de Ingenieros Agrobnomos
APROBADO POR UNANIMIDAD.

El Ing. Michael Garro Chavarria manifiesta “buenas noches, agradecerles el espacio
actualmente el pago de servicios ambientales que en el pais, una de las modalidades que
tiene de pago es especificamente en la parte de conservacion de bosques, en todas las
modalidades tienen las regencias forestales, donde tienen un regente forestal, que es un
profesional que tiene fe publica dada por la ley y especificamente en esta modalidad de
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conservacion de bosque, actualmente hay una propuesta de parte del Gobierno en la que
busca eliminar esa figura, el regente forestal, ellos basicamente lo han justificado por un
tema de eliminacion del trdmite, pero realmente esta participacion de este profesional, del
Regente especificamente, no es simplemente un tramite, realmente el pago de servicios
ambientales se financia con el impuesto de los combustibles que pagamos todos los
costarricenses, un porcentaje y ademas de recursos externos, de fondos internacionales
gue logra recaudar el CONACIT, entonces el regente ha funcionado como un fiscalizador
de la parte de dar garantia de que el monto que se paga realmente se va a destinar a areas
gue son bosque, que estan manejadas bajo un plan de manejo y un estudio técnico
idealizado por ese profesional y es lo que le da garantia y transparencia a todo el sistema
de referencia y a que los recursos que estan dando tanto del impuesto como en los fuentes
externas internacionales, realmente estan llegando a donde tienen que llegar. Ademas de
gue realmente el regente ha sido un promotor y un extensionista en todo el programa, ya
vamos para veintiocho afios de que exista ese programa que desde que se fundé con la ley
forestal la 7575 y ha funcionado muy bien realmente y el regente ha cumplido su funcion.
Actualmente el Regente Forestal ha sido creado por la Ley 7575, que es la que da la funcién
del regente, también esta el decreto de regencia forestal que es el 38444 y en ambos busca
hacer esa propuesta, modificaciones sin haber consultado de previo nada al Colegio y
basicamente a nadie en el sector, adicional a eso, se ha planteado una serie de reducciones
al monto que se le paga a los propietarios, que estamos hablando de un 43%, que se esta
disminuyendo el monto que seran los propietarios de bosque que de forma voluntaria han
decidido participar en el programa y realmente es un desincentivo, es una regresion
realmente a lo que se ha venido trabajando, el pais ha sido todo un pionero en esta parte
del pago de servicios ambientales y en temas de proteccion al ambiente y este tipo de
medidas lo que hace es una regresion, asi se ha calificado por diferentes personas, tanto a
nivel técnico como a nivel legal, de hecho, hoy en el Colegio de Abogados participamos en
el foro que se hizo como parte de la celebracion del dia del ambiente, en conjunto
realizamos la actividad y estuvimos ahi y ahi vemos donde ya no sélo desde el punto de
vista técnico, nosotros tenemos muy claro la situacién, también desde el punto de vista
legal, hay todo una afectacién y realmente la via que se esta planteando no es la correcta,
plantean esto como una solucion incluso para aumentar la cantidad de area que se va a
ingresar a PSA, pero a cambio no dicen verdad que se va a disminuir a un 43% el monto
base que estan recibiendo los propietarios actualmente, esto es un poco, en resumen para
no quitarles mucho tiempo, de lo que esta pasando con esa propuesta, el 30 de abril esto
habia salido a consulta publica por medio de la pagina del MEIC. EI MEIC se los devolvio
con una serie de observaciones que tenia que aclarar, ademas de las observaciones que
hicieron todas las instituciones y personas que participaron en la consulta publica. El dia de
ayer el FONAFIFO dio una serie de respuestas en lo que ellos consideran que son las
respuestas a las observaciones, sin embargo, mantuvieron la posicién de eliminar la figura
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del regente y también con el tema de los montos, que se le van a pagar al propietario,
realmente la propuesta sigue siendo dafiina, lo que estd generando es un riesgo de
incentivar la proteccion del bosque, en resumen esta es la situacion que se esta dando con
esta propuesta que esta haciendo el gobierno.”

La Dra. Silvia Coto Mora consulta “; esta modificacion que esta planteando el gobierno lo
estan haciendo por decreto, por Ley nueva?

El Ing. Michael Garro Chavarria indica “seria una propuesta de decreto, entonces ellos
buscan modificar varios articulos de la Ley Forestal y del Decreto del Reglamento Orgénico
forestales también.”

La Dra. Silvia Coto Mora indica “ yo no sé si a ustedes lo han visto con el asesor legal de
ustedes, pero hago la pregunta porque nosotros también vivimos hace poco una situacion
similar con el tema de algunas referencias y la linea de este gobierno es tratar de eliminar
todas las regencias, argumentando que son un gasto y un tramite adicionales, no se esta
entendiendo porque no le ha quedado claro a este gobierno nunca, la importancia del
criterio técnico y el manejo cientifico. Entonces, por supuesto que no entienden que una
regencia es la supervisién para el manejo técnico y cientifico de una actividad, cual es la
importancia que tiene y la afectacién que tiene a nivel de la sociedad o del ambiente el
hecho de que esa ese manejo técnico y cientifico no este. Nosotros tuvimos la misma
situacion. ¢ Cudl es la diferencia? que nosotros tenemos y que ustedes siempre mas bien,
la figura de la regencia en Agrénomos fue lo que le abri6 la puerta a la figura de la regencia
en la medicina veterinaria, porque ya existia desde la ley de ustedes, ya estaba
contemplada la existencia de las regencias ¢ Cual es la debilidad que nosotros tuvimos?
gue nosotros en el Reglamento a la ley, dice que nosotros tenemos poder de fiscalizar y
de asignar las referencias a los establecimientos que la autoridad competente nos delegue,
entonces ahi quedamos amarrados de que si por ejemplo la autoridad competente no nos
quiere delegar nada, no tenemos nada que hacer, aunque se mencione la regencia en
nuestra Ley Organica, ¢ ustedes si la tienen en la ley de ustedes?

El Ing. Michael Garro Chavarria indica “ la diferencia que nosotros tenemos, que tal vez es
una ventaja, es que por ejemplo, en el caso esa es una ley bueno, la regencia forestal
especificamente una de las modalidades de regencia forestal, que es la que se esta viendo
afectada y esta en la ley forestal 7575, que es aparte de la Ley del Colegioy en el caso
de las regencias agropecuarias, también estan relacionadas, también tienen su lugar en la
ley de fitosanitarios y ademas en la misma Ley Organica del Colegio entonces, pero en
especifico en este caso si hay una ley, la ley 7575 de 1996, que establece la Regencia
Forestal y ademas, da pie a que el Colegio por medio de un decreto, hiciera todo lo que es
la competencia y la relacién de los regentes con el Colegio, que es este decreto que salio:
el decreto ejecutivo 3844 del 2014 que es competencia totalmente el Colegio y ellos vienen
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a modificar un articulo ahora con esa propuesta, sin haber nunca ni siquiera tomado en
cuenta al Colegio para nada.

LA Dra. Silvia Coto Mora indica “es que hay ahi justamente es donde yo estoy viendo como
una opcién de oportunidad para ustedes, que no sé si ya la vieron con el asesor legal de
ustedes y es que si lo que estan planteando es un decreto, o0 sea, un decreto no tiene jamas
la jerarquia juridica para alterar una ley, no puede. Lo otro, el tema de hacer la consulta
publica a través del MEIC, esa es la tipica que estan haciendo con nosotros, a nosotros nos
lo hicieron exactamente igual y me da mucha pena decirte, pero sépalo, contestar a las
observaciones y las anotaciones que ustedes hacen, va a ser un saludo a la bandera, ellos
van a decir que las contestaron pero igual van a seguir para adelante, a nosotros nos
hicieron igual. Nosotros pusimos mas de 130 observaciones, no les importé ahi han tratado
de ir, la estrategia si tienen que hacerla muchisimo més agresiva, si es el caso, tienen que
ver si tienen que meter un contencioso administrativo, nosotros logramos dilatar esto,
porque este pleito viene desde Julio del afio pasado, porque hicimos un alboroto en medios
y empezamos a evidenciar todo el impacto nefasto que esto iba a tener para la sociedad,
para ahorrarle algunos pesos a algunas personas especificas y eso logré que se re tardara
un poco y que ellos frenaran su accionar. Pero ya firmaron el decreto y ahora que firmaron
el decreto, hace un par de semanas ya empezamos con el proceso del contencioso
administrativo, yo les digo no se duerman, porque esta gente de verdad, la vision que llevan
va de la mano a eliminar regencias, después vamos a tener la misma situacion, Colegio de
Farmacéuticos de Quimicos, todos los que manejamos las figuras de las regencias a todos
nos van a querer eliminar y después esto trae una afectacion totalmente directa a lo que
son tarifas también y lo que va a hacer es una precarizacion de todo tipo de servicios
profesionales que se brinden, poniendo en riesgo a la sociedad que consume o hace el uso
de estos servicios, ahi se las dejo, no sé si los deméas compafieros quieren hacerle alguna
otra observacion a Michael y Michael cédmo podemos como Federacion ayudarles,
apoyarlos y creo que hablo en nombre de todos, porque cuando estas situaciones las
hemos hablado, que nos afectan a todos, todos hemos estado solidarios.”

El Ing. Michael Garro Chavarria externa “primero gracias por la recomendacion y estamos
clarisimos realmente que al final ellos con solo ver incluso las mismas observaciones del
MEIC, el MEIC en ningin momento menciono entre todas las cosas, ni siquiera el hecho de
que se eliminara la figura del regente, eso no lo contemplaron entre lo que le pidieron al
FONAFIFO ni al MINAE, estamos clarisimos que no tenemos asi como mucho anuncia a lo
gue estamos buscando, ni que ellos le en la importancia que tiene realmente el tema de la
regencia, sabemos que desgraciadamente es probable que la cosa avance como ellos
andan buscando y también hemos valorado todo el tema de lo contencioso de los recursos
gue vamos a tener, porque estamos muy claros en que tenemos que ir preparando la via
por si esto pasa ver las acciones que tenemos que tomar y realmente lo que nosotros
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estamos buscando definitivamente esta claro que la parte legal esta al lado de nosotros y
la parte técnica ni qué hablar, pero desgraciadamente eso no basta en este momento, en
la situacion que vivimos actualmente, entonces, si tenemos que irnos por las instancias que
corresponda y eso es lo que estamos valorando y ya tenemos muy claro, lo que andamos
buscando con FRECOPROU es un apoyo, no sé si a través de algun oficio o algun
documento que ustedes puedan tomar como acuerdo donde apoyen el criterio que el
Colegio emitid, creo que Don Luis se los compartio, si no, yo se los puedo compartir con
todo gusto, se lo enviamos al MEIC, se lo enviamos al Ministro, hay un criterio emitido por
el Colegio y también hay un analisis legal juridico que hizo el asesoria legal del Colegio,
donde se analiza también la parte ya mas a profundidad legal todas las partes de
inconstitucionalidad y nulidad que tiene esa propuesta y los podemos compartir, eso para
gue ustedes lo tengan. Pero si, lo que andamos buscando es un apoyo formal y escrito de
parte de ustedes al criterio que ya emitio el Colegio con respecto a esa propuesta,
basicamente eso es lo que andamos buscando, obviamente, a pesar de lo que estamos
moviendo nosotros, todo el apoyo posible por todos lados, incluso ahi hemos estado en
contacto con René Castro, que basicamente fue el fundador de todo el tema pago de
servicios ambientales y en la misma Ley Forestal actual estuvo muy involucrado y él mismo
gue esa no es la via, eso que estan buscando asi lo dijo claramente es echarle agua a la
sopa, porque lo justifica muy facil con que es que vamos a aumentar la cantidad de area en
un 300% y eso no es y no dicen todo lo que viene detras de eso. Estamos buscando por
todo lado y obviamente un apoyo de FECOPROU vy todos los Colegios Profesionales
asociados seria un apoyo grandisimo.

La Dra. Silvia Coto Mora indica “si te parece Michael, ya yo tengo la idea de cdmo plantearlo
al Comité, yo me comprometo a tratar de discutirlo ahorita con ellos, tomar un acuerdo y
gue salga una posicién consensuada, te voy a. pedir que abandones la sesion para poder
continuar yo con el quorum normal, te agradezco, te deseo la mejor de las suertes, cualquier
cosa en la que te podamos ayudar ahi estamos a disposicion. Al final todos los que
tengamos la figura de las regencias necesitamos unirnos, porgue nos va a ir afectando a
todos, esa es la tendencia, asi que muchisimas gracias.”

El Ing. Michael Garro Chavarria indica “muchisimas gracias por el espacio.”

La Dra. Silvia Mora Coto indica “la propuesta que yo les haria si lo tienen a bien, la
propuesta seria instruir a la presidencia para que redacte un oficio de apoyo a la situacion
gue enfrenta el Colegio de Ingenieros Agronomos con respecto al tema de las regencias.

Se procede con la votacién con la presencia de 17 colegios.
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Acuerdo CP-08-08-2024: Instruir ala presidencia para que redacte un oficio de apoyo
a la situacion que enfrenta el Colegio de Ingenieros Agrobnomos con respecto al
tema de las regencias. APROBADO POR UNANIMIDAD.

Articulo V Informes de Comisiones y Representantes ante Instituciones

5.1 Informe del Lic. William Méndez Garita representante de FECOPROU ante el Consejo
Universitarios de la Universidad de Costa Rica:

» Eleccion de Autoridades Universitarias.
> Designacion de representantes ante la Asamblea Plebiscitaria.
> Designacion de representantes ante la Asamblea Colegiada Representativa.

El Lic. William Méndez Garita representante de FECOPROU ante el Consejo Universitario
de la Universidad de Costa Rica indica “ por lo tarde que es, considero mucho a todos, que
han sido muy, muy exactos en sus tiempos yo le pediria lo siguiente: que compartamos el
documento que mando el Tribunal Supremo de Elecciones en el chat de la Federacion y yo
me comprometo a llamar a cada uno de los delegados de la Federacién para explicarles el
punto especifico sobre el tema que yo iba a informar, la verdad que no hay mayor diferencia,
gue compartamos el documento y lo veamos en forma individual que verlo asi en conjunto
y no quisiera, pues que después entremos en preguntas, respuestas y se les va a atrasar
mucho la noche a los compaferos y comparieras, realmente estoy en agradecimiento
porque han sido muy, muy generosos en su tiempo.

La Dra. Silvia Coto Mora indica “ perfeto , muchas gracias don William, se procede con la
votacion.

Acuerdo CP-08-09-2024: Compartir el documento que envio el TEU en el chat del
Comité Permanente y don William llama a cada uno de los delegados para
explicarles el tema. APROBADO POR UNANIMIDAD.

Articulo VI Asuntos Varios

No hay asuntos a tratar.
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La Dra. Silvia Coto Mora indica “ se procede con la votacion para declarar los acuerdos en
firme.”

Acuerdo CP-08-10-2024: Declarar en firme los acuerdos tomados la noche de hoy.
APROBADO POR UNANIMIDAD.

Al no haber mas temas a tratar, se cierra la sesion al ser las veintidés horas y diez minutos
del 5 de junio del 2024.

Dra. Silvia Coto Mora
Presidenta
Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica

Dra. Andrea Azofeifa Flores
Secretaria-Tesorera
Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica
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